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Vývoj počtu všeobecných sester 
a porodních asistentek      (zdroj:ÚZIS)
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Úvazky všeobecných sester a por. asistentek v regionech

Všechny segmenty péče

Počet úvazků na 1000 obyvatel Zdroj: Výkaz E (MZ) 2-01, E (MZ) 3-01 a E (MZ) 4-01

EU 8,4







Počty žáků nově přijatých do 1. roč. oborů poskytujících vyšší 
odborné vzdělání 



Zákon 96/2004

• 23 oborů s výkonem práce bez odborného 
dohledu

• 24 pod dohledem 



Centrální opatření

• Navýšení platů o 10% v roce 2017,2018,2019 ?
• 5000,-Kč - příplatek za zajištění nepřetržitého 

provozu pro všechny obory s výkon práce bez 
odborného dohledu

• Výsluhová penze  ?????
• Dřívější odchod do důchodu ??? 



Centrální opatření

• Snížení administratvní zátěže – vedení 
ošetřovatelské dokumentace kdy rozsah a 
obsah stanoví provozovatel zdravotnického 
zařízení

• Zvýšení prestže profese všeobecné sestry



Vývoj platů a mezd všeobecných sester 
a porodních asistentek 
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Plat Mzda Průměr
Zdroj: ÚZIS Výkaz E (MZ) 2-01, E (MZ) 3-01 a E (MZ) 4-01
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25 827 26 283 26 703 26 500 27 134 28 491 30 280

Celkový průměr



FN Brno

• Administratva
• Nábor zaměstnanců, spolupráce se školami
• Platy
• Úvazky
• Benefty
• Nekonečná trpělivost



Má to řešení ?

• Změna organizace práce – specializované 
činnost, spolupráce lékařů

• Převod kompetencí na nezdravotníky
• Změna u zdravotních pojišťoven 
• Snížení počtu zdravotnických zařízení



Musíme stavět na tradici a přitom 
myslet na budoucnost



   Děkuji za pozornost
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