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Vyhlaseni soutéze o nejlepsi publikaci & publikacnino portélu
zdravotnického pracovnika do 35 let zvefejnénouvy  "VECE
roce 201 5 ... sejdeme se na akutné.cz
Nadaéni fond AKUTNE.CZ
Kamenice 5
(v gy (v v, . 625 00 Brno
Vazené lékarky a |ékafi, zdravotnicti pracovnici, & 1. 555000100/5500 RB

v akutne.
Nadacni fond AKUTNE.CZ se rozhodnutim své spravni rady rozhodl wnvardne ez

podpofit mladé lékare a zdravotnické pracovniky v Ceské republice v jejich Ay, SVERST,
publikacni ¢innosti a odmeénit jejich usili na poli védy a vyzkumu. Vyhlasujeme '@\i ; mz
tedy soutéz o nejlepsi publikaci autora do 35 let v roce 2015. /'q%{)@? C%Ww@g
Podminky:

1. Prihlasit se mlzZe zdravotnicky pracovnik, ktery je prvnim autorem
publikace in extenso a v roce 2015 nepirekrocil vék 35 let.

2. Publikace je tematicky zaméFfend na anesteziologii, algeziologii, intenzivni
nebo urgentni medicinu nebo vzdélavani v téchto oborech. Ve spornych
pfipadech rozhodne hodnotici komise.

3. Pracovisté autora uvedené v publikaci musi lezet na Gzemi Ceské
republiky.

4. Publikace in extenso je napsdna v jazyce Ceském, slovenském, némeckém

nebo anglickém.

5. Pfihlaseny publikoval svij ¢lanek v periodiku indexovaném v databazi
Scopus a/nebo Web of Science.

6. Publikace byla zverejnéna tiskem ci elektronicky (¢i E-pub Ahead of Print)
v obdobi 1. 1. 2015 aZz 31. 12. 2015.

7. Ptihlasend publikace nesmi byt konferenénim abstraktem
(ani tzv. extended abstract), a to ani v pfipadé, Ze je indexovana v jedné z

vySe zminénych databazi.

Termin pro pfihlaseni praci je do 30. 6. 2016 23:59:59 emailem
na sekretariat@akutne.cz, pfilohou emailu bude plny text prace ve formatu .pdf v

publikované verzi.

Hodnotici komise bude slozend ze zastupcti SR NF AKUTNE.CZ a dal3ich
vyznamnych osobnosti oboru nominovanych SR NF AKUTNE.CZ.

Vitézna prace bude ocenéna cenou financni nebo vécnou odpovidajici 20 000
KE. Slavnostni pfedani ceny bude realizovano v rdmci slavnostniho zahajeni VIII.
konference AKUTNE.CZ v listopadu 2016.
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