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"y O cem budeme hovorit?
\ .
) Co je kultura pracovisté ?

Kultura pracoviste a legislativa

Odborné spolecnosti zabyvajici se
pracovnim prostredim JIP/ARO

Priklad dobré praxe

Zaver



& °7 Kultura pracovisté

Systém sdilenych hodnot a presvedceni o
tom, co je na pracovisti dilezite, jake
chovani je dilezite, a o pocitech a vztazich
uvnitr a navenek. "

Purcell a kol.



Il

S

15 Lze kulturu blize specifikovat?
\ i:’
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Hodnoty
Normy

Artefakty



S 17 Hodnoty

" Jsou zakladem pro kodexy chovani, které ovliviuji
eticka rozhodnuti.

( pomahaji urcit, co je dobré, spatné, dileZité a Zadouci)

Hodnoty v organizaci :
nemusi byt formalné nastaveny

r N7

odrazi se v péCi o zamestnance a klienty
( stejna prilezitost, spravedinost, kvalita, rozvoj ...)



& °7 Normy

jsou nepsana pravidla chovani

(ndvod, jak se chovat v organizaci nebo na
pracovisti )

predavaji se slovné nebo prikladem

normy se mohou vztahovat K :
stylu vedeni

politice v organizaci

reseni konfliktd



& °7 Artefakty
-j;sou lidské vytvory Ci fyzicke struktury

zahrnuiji:
pracovni prostredi
( mj. osloveni, hantyrka... )
styl vedeni
( mj. autokrat, demokrat, kontrolor... )
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| Kultura pracovisté a legislativa
\7

Zakonik prace Zakon ¢. 262/2006 Sb.
Cast pata — Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
Hlava 1 — Predchazeni ohrozeni zivota a zdravi pri praci

§ 102 (5) -, prizplsobovani pracovnich podminek
potfebam zaméstnanct s cilem omezeni ptsobeni
negativnich vlivll prace na jejich zdravi*



5 Kutura pracovisté a legislativa
: \“7
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Zakonik prace Zakon €. 262/2006 Sb.
Cast pata — Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, Hlava
1 — Predchazeni ohrozeni zivota a zdravi pri praci

§ 102 (7)-,zaméstnavatel je povinen prizplsobovat
opatreni meénicim se skutecnostem, kontrolovat
jejich ucinnost a dodrzovani, a zajistovat
zlepsovani stavu pracovniho prostredi a
pracovnich podminek"



""“7 Kutura pracovisté a legislativa
U e
Zakon €. 262/2006 Sb.

Cast desata — Péce o zaméstnance,

Hlava 1 — Pracovni podminky zaméstnanct
~Zamestnavatelé jsou povinni vytvaret
zaméstnanclm pracovni podminky, které
umoznuji bezpecny vykon prace, za tim
Ucelem zajistuji zejmena:

Zrizeni, udrzbu a zlepsSeni zarizeni pro
zamestnance

Zlepseni vzhledu a Upravy pracovisté



I\ Odborné spolecnosti
x,f‘—y zabyvaijici se pracovnim prostredim
O @ JIP/ARO

ESICM (EU)
( European Society of Intensive Care Medicine )

SCCM (USA)
( Society of Critical Care Medicine )



ESICM
y(European Society of Intensive Care Medicine)

D

Dokument - Guidelines ,Recomendation on
minimal requirements for Intensive Care
Departments” ESICM 25.4.1996

( Urovnée pece, funkcni kriteria, velikost jednotky,
personalni pozadavky, prostorové usporadani,
centraini sluzby, management vybaveni, prostory pro
rodinu, bezpecnost )



fie TR SCCM
{"i‘y ( Society of Critical Care Medicine )

Soutez - ,ICU Design Award" o nejlepsi design
pracoviste intenzivni péce

Vitéz soutéze pro rok 2010 :

Univerzitni Iekarskée centrum Utrecht

v Nizozemi a spolecnost Valtos Architects
Amsterdam



‘ .+ ICU Utrecht jako priklad spojeni
v, ¥ funkce, designu a kultury

_-Unikétnost Univerzitniho Iékarského centra
Utrecht v Nizozemi :

Prostor se nachazi na strese jednoho z blokd
Univerzitniho centra

(jako Sesté patro a ma 36 pokojl - rozloha 5500m?2)
Hlavni motto - Bezpeci, denni svetlo, soukromi,
Inovace, prostor (Ctyri zahrady)

24 hodinova navstévni politika pro rodinné cleny
pacientl
http://www.youtube.com/watch?v=-IAXEA4zTdc




<) Zavér
b

1 kdyz asi neni mozné definovat
idealni kulturu nebo predepisovat,
jak ji I1ze vytvaret, Ize alespon
sméle rici, ze pevné usazené
kultury maji znacny vliv na chovani
Vv organizaci, a tedy na jeji vykon."
Michael Armstrong
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«7 Jsou nase JIP/ARO kulturni?
1

Design pracoviste? Odpovida normam
EU?

Komfort pro pacienty, rodiny a
personal? Kdo ho ma?

Dodrzovani pracovne pravnich norem
zamestnavatelem? Zijeme v pravnim
state?

Mezilidské vztahy na JIP/ARO?

( sestra x sestra, sestra x lékar. sestra x nemocny,

lékar x nemocny, sestra x pribuzni, lékar x pribuzni)



Dekujeme za pozornost




