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LS Preambule

* Rozhodnuti
* Naucit se jazyk
* Najit si misto

L+ VyFidit “papiry”
* Odjet

e Zaradit se a uspét
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LS Rozhodnuti ?7?7
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X Pocit po skole ???
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Cile vyuky

Teoretické
znalosti

Praktické
dovednosti

Netechnické
dovednosti




Pregradualni
vyuka

Simulac
ni
medicin
)

“Bezpecné

zdravotnictvi - Postgradualni
kultura bezpedi,

bezpecné vyuka
klima”
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Vysledky simulacnich kurza?

Zlepseni v identifikaci komplikace (problému)
ZlepsSeni fungovani v teamu

Zlepseni interdisciplinarni komunikace
Zlepseni efektivity bézného provozu

Zlepseni pocitu z prace a snizeni fluktuace

Snizeni poctu komplikaci

Snizeni mortality

(Lﬂ

Technology-Enhanced Simulation

for Health Professions Education
A Systematic Review and Meta-analysis

Reference:

Cook DA*, Hatala R?, Brydges R?, Zendejas B', Szostek JH', Wang AT*, Erwin PJ*, Hamstra 5%,
Technology-enhanced simulation for health professions education: a systematic review and meta-analysis.
JAMA; 306{9):978-88.
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Zabranit
chybé Zachytit Zmirnit chybu

chybu

(sjednoceni - (rozebrani,

postupy, (audit) pouceni)
vybaveni)
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* Opravdoveé sledovani

kvality

* Bezpecnost

*_Prace s chybou
| s Uspéchem AR

* Vy$3i Ghrady od ZP 2?7 EEEREE
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LS B Specifika AIM

Siroky zabér oboru
* |nvazivita
* Rychle muzeme pomoci i poskodit

* Rychla samostatna prace

f ’ * Vysoka mira individualizmu
* MenSi komunikace s pacienty

* Servisni obor
* Vysoka mira stresu
* Neni vlastni ambulantni provoz
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LyVlastnosti anesteziologa - survey 2017

* Empatie
* Pokora
* Peclivost

| * RozvaZnost
* 7rucnost

* Erudice

* Komunikac¢ni schopnosti
* Tymovy hrac

(Lﬂ
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YSProblémy zdravotnictvi v CR ? 77?

* Platy
* Prescasy
* Administrativa

L. Systém vzdélavani
* Opravdové sledovani kvality
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* Primérné 1000 hod/rok
* Polovina financi

g e Prescas
qb Y

* Nejasny systém nahradnich volen
* Zakonik x provoz x pocet lidi




S it Administrativa S.

* Shizeni Casu s pacientem
* Vitézstvi papiru nad medicinou
* Personal ???
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G A" Systém vzdélavani

* Neustalé zmény
* Rozpor mezi formalni a faktickou naplni
vzdélavani
| * Financovani (staze, kurzy...)
b° Stabilizacni dohody

* Nizké avazky
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e www.le

karvzahranici.cz

* www.le

karvnemecku.cz

* www.m

adilekari.com



http://www.lekarvzahranici.cz/
http://www.lekarvnemecku.cz/
http://www.mladilekar.com/
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Zkusenost (kultura, zdravotnictvi)
Jazyk (pro praci i ¢teni novin)
Vydélek (na barak)

Vydélek (na sobéstacné fungovani a
zaklad do budoucna)

Sebedutvéra (Cesky x némecky
zaméstnavatel i pacient)

Pristup k atestaci, lepsi vzdélani na
PL

Nezavislost (priority se méni s
vékem!)

Potencialné vice ¢asu

%

Pro a proti

Mozna nizsi hodnota volného casu
Izolace od pratel v CR

Jazykova bariéra (roky az
dozZivotné)

Tézké zacatky pravdépodobné (—
sebevédomi)

Partner/ka (myslet za dva vs.
dalkové / Némec)
Riziko vykorenéni

v vwvrs

kolegové, systém)

MUDr. Pavel Martinek TRIMED
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Yo' Jak uspét v zahranici ???

Dékuji za pozornost
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