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Preambule

• Rozhodnutí

• Naučit se jazyk

• Najít si místo

• Vyřídit “papíry”

• Odjet

• Zařadit se a uspět



Rozhodnutí  ???
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Pocit po škole ???
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Výsledky simulačních kurzů?

• Zlepšení v identifikaci komplikace (problému)

• Zlepšení fungování v teamu

• Zlepšení interdisciplinární komunikace

• Zlepšení efektivity běžného provozu

• Zlepšení pocitu z práce a snížení fluktuace

• Snížení počtu komplikací

• Snížení mortality



Safety culture – dlouhodobý proces

Zabránit 
chybě
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Management kvality

• Opravdové sledování

    kvality

• Bezpečnost

• Práce s chybou 

       i s úspěchem

• Vyšší úhrady od ZP ???



Specifika AIM

• Široký záběr oboru

• Invazivita

• Rychle můžeme pomoci i poškodit

• Rychlá samostatná práce

• Vysoká míra individualizmu

• Menší komunikace s pacienty

• Servisní obor

• Vysoká míra stresu

• Není vlastní ambulantní provoz



Vlastnosti anesteziologa – survey 2017

• Empatie

• Pokora

• Pečlivost

• Rozvážnost

• Zručnost

• Erudice

• Komunikační schopnosti

• Týmový hráč



Problémy zdravotnictví v ČR ???

• Platy

• Přesčasy

• Administrativa

• Systém vzdělávání

• Opravdové sledování kvality



Platy

4500 E

1000 E



Přesčasy
• Průměrně 1000 hod/rok

• Polovina financí

• Nejasný systém náhradních volen

• Zákoník x provoz x počet lidí



Administrativa
• Snížení času s pacientem

• Vítězství papírů nad medicínou

• Personál ???



Systém vzdělávání

• Neustálé změny

• Rozpor mezi formální a faktickou náplní 
vzdělávání

• Financování (stáže, kurzy…)

• Stabilizační dohody

• Nízké úvazky



• www.lekarvzahranici.cz

• www.lekarvnemecku.cz

• www.mladilekari.com

http://www.lekarvzahranici.cz/
http://www.lekarvnemecku.cz/
http://www.mladilekar.com/


Pro a proti

+
 Zkušenost (kultura, zdravotnictví)
 Jazyk (pro práci i čtení novin)
 Výdělek (na barák)
 Výdělek (na soběstačné fungování a 

základ do budoucna)
 Sebedůvěra (český x německý 

zaměstnavatel i pacient)
 Přístup k atestaci, lepší vzdělání na 

PL
 Nezávislost (priority se mění s 

věkem!)
 Potenciálně více času

-
 Možná nižší hodnota volného času
 Izolace od přátel v ČR
 Jazyková bariéra (roky až 

doživotně)
 Těžké začátky pravděpodobné (→ 

sebevědomí)
 Partner/ka (myslet za dva vs. 

dálkově / Němec)
 Riziko vykořenění
 Potenciálně těžší návrat (peníze, 

kolegové, systém)

 MUDr. Pavel Martínek TRIMED JOB 2016



Jak uspět v zahraničí ???

Děkuji za pozornost
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