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Fakta — stav nelekarskych zdravotnickych
pracovniku v klinické praxi

~Fenomén dnesni doby — mantra ,je nas malo“
~Regulovana profese
~Zname fakta?

~Kde je ziskat a jak s nimi nalozit?
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Zdravotnicti pracovnici v intenzivni péci v Narodnim registru zdravotnickych
pracovniku (NRZP): definice pro analyzu

Odbornd zplsobilost Specializovand zptsobilost

Sestra pro intenzivni péci

§ 5 VSeobecna sestra
Détska sestra pro intenzivni péci

§ 5a Détska sestra Intenzivni péce v pediatrii a neonatologii

§ 6 Porodni asistentka Porodni asistentka pro intenzivni pé¢i

§ 18 Zdravotnicky zachranar -

Do analyzy jsou zahrnuti zdravotnicti pracovnici s uvedenou ziskanou specializovanou zplisobilosti , Sestra pro
intenzivni péci*, , Détska sestra pro intenzivni péci“, ,Porodni asistentka pro intenzivni péci" a dale pracovnici s
odbornou zplisobilosti ,Zdravotnicky zachranar® uvedenou vzdélavatelem nebo pracovnici uvedeni
poskytovatelem na pozici ,,Zdravotnicky zachranar".

Legislativa:

1) Zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich)

2) Narizeni vlady €. 164/2018 Sb., kterym se méni narizeni vlady €. 31/2010 Sb., o oborech specializacniho vzdélavani a oznaceni odbornosti
zdravotnickych pracovnikll se specializovanou zpUsobilosti



Limitace provedené analyzy

- Do databaze Narodniho registru zdravotnickych pracovnikli (NR-ZP) zatim nejsou zapisovany
udaje o absolvovani specializacniho vzdélavani NLZP na vysokych skolach
v ramci navazujicich magisterskych studijnich programti, cast adajd tedy chybi.

« Priklad: LF MU, navazujici magisterské studium Intenzivni péce akreditované pro ziskani specializace
Viseobecna sestra se specializovanou zpdsobilosti v oboru Intenzivni péce, cca 55 absolventt ro¢né.

-> analyzu podilu ziskavani specializaci na VS a u jinych typl vzdélavatell nelze zatim provést

* Pracovni zarazeni je znamo, pouze pokud poskytovatel zdravotnich sluzeb v NR-ZP uvedi,
ze zdravotnicky pracovnik je u néj zameéstnan. Udaje do NR-ZP k 22. 10. 2019 odevzdalo 100 %
(138 ze 138) poskytovatell nemocnic akutni péce, pouze 56,5 % (15064 z 26 676)
poskytovatelti ambulantni péce a pouze 55,8 % (1 326 z 2 376) poskytovatelli ostatnich typii
(poskytovatelé ZZS odevzdali udaje ve 100 %).

-> analyzy o pracovnim zarazeni zdravotnickych pracovnikll jsou limitovany neuplnosti Udajl predevsim
v segmentech péce mimo akutni I8zkovou péci (ambulantni péce, jina 10zkova péce)



Zdravotnicti pracovnici v intenzivni péci v Narodnim
registru zdravotnickych pracovniku (NRZP): celkovy
prehled

S uvedenym

Pracovni zarazeni Jiné pracovni

Zdravotnicti pracovnici v intenzivni péci Celkem pracovnim zafazenim | 0| oiclativy** Satazeni*t*

celkem*

Sestra pro intenzivni péci 13712 11 485 (83,8 %) 10576 (77,1 %) 909 (6,6 %)
Détska sestra pro intenzivni péci 1261 1136 (90,1 %) 1125 (89,2 %) 11 (0,9 %)
Intenzivni péce v pediatrii a neonatologii 0 0 0 0
Porodni asistentka pro intenzivni péci 122 109 (89,3 %) 101 (82,8 %) 8 (6,6 %)
Zdravotnicky zachranar 5 609 3 895 (69,4 %) - -
Celkem 19 757 15 792 (79,9 %) - -

* Pracovni zarazeni je zndmo, pokud poskytovatel zdravotnich sluZzeb v NR-ZP uved|, Ze zdravotnicky pracovnik je u né&j zaméstnan. Udaje do
NR-ZP dosud odevzdalo 100 % (138 ze 138) poskytovatell nemocnic akutni péce, pouze 56,5 % (15 064 z 26 676) poskytovateld ambulantni
péce a pouze 55,8 % (1 326 z 2 376) poskytovatell ostatnich typl (poskytovatelé ZZS odevzdaly udaje ve 100 %).

** Pracovnim zarazenim podle legislativy je mysleno pracovni misto uvedené v NRZP poskytovatelem jako § 5 VSeobecna sestra u pracovnika
se specializaci Sestra pro intenzivni peci nebo § 5 VSeobecnd sestra / § 5a Détska sestra u pracovnika se specializaci Détska sestra pro
intenzivni peci nebo § 6 Porodni asistentka u pracovnika se specializaci Porodni asistentka pro intenzivni péci. Jiné pracovni zarazeni

znamena, Ze pracovnik ma uvedenu danou specializovanou zpUsobilost, ale poskytovatelem je uveden na pracovni pozici s jinou odbornou
zpUsobilosti, nez odpovida specializaci.

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 22. 10. 2019
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Zdravotnicti pracovnici v intenzivni péeci v Narodnim registru zdravotnickych
pracovnikll (NRZP): poéty absolventu v letech 2009 — 2019
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 * predbézné udaje

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019*

—— Sestra pro intenzivni péci 335 284 287 302 259 211 464 425 405 333 219
— Détska sestra pro intenzivni péci 84 34 48 30 34 19 22 68 31 48 34
— Porodni asistentka pro intenzivnipé¢i 0 1 0 2 11 6 13 0 21 15 51
Zdravotnicky zachranar 284 257 283 321 248 331 375 272 222 285 279
CELKEM 703 576 618 655 552 567 874 765 679 681 583

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 22. 10. 2019



Absolventi studia v intenzivni péci podle vzdélavacich instituci - priklad:

ziskani odborné zpusobilosti § 18 Zdravotnicky zachranar v roce 2018

Vzdélavaci / uznavaci instituce - obor studia Pocet Podil
1) VS celkem - Zdravotnicky zachranar (5345R021) 167 53,4 %
Vysoka Skola zdravotnicka o.p.s., Praha 51 16,3 %
Univerzita Pardubice 31 9,9%
Ceské vysoké uéeni technické v Praze 25 8,0%
Masarykova univerzita - Lékarska fakulta 17 5,4 %
Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich 14 4,5 %
Zapadoceska univerzita v Plzni 13 4,2 %
Ostravska univerzita - Lékarska fakulta 8 2,6 %
Technicka univerzita v Liberci 8 2,6 %
2) SS a VOS celkem - Diplomovany zdravotnicky zachranar (5341N21) 132 42,2 %
Vyssi odborna skola zdravotnicka a Stfedni zdravotnicka Skola, Praha 4 35 11,2 %
Stredni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka, Zlin 18 58 %
Vyssi odborna Skola zdravotnicka Brno, p. o. 16 51%
Stredni zdravotnicka Skola a VyssSi odborna skola zdravotnickd, Plzen 15 4,8 %
Vyssi odborna skola zdravotnicka Bild vliocka, s.r.o. 14 4,5 %
Vy&8i odborna $kola zdravotnicka a Stfedni $kola zdravotnicka, Usti nad Labem 13 4,2 %
Stfedni zdravotnicka skola a Vyssi odborna skola zdravotnickd, Pribram 11 3,5%
Soukroma vyssi odborna skola zdravotnicka MEDEA, s.r.o. 10 3,2%
3) Ministerstvo zdravotnictvi CR - uznani odbornosti Zdravotnicky zachranaf 14 4,5 %
CELKEM 313 100 %

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 22. 10. 2019




Vék zdravotnickych pracovnikl v intenzivni péci celkem

Absolutni pocet

CELKEM Podle uvedeného pracovniho zarazeni*
N =19 757 [ | Pracovni zafazeni Pracovni zafazeni
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* Pracovni zafazeni je zndmo, pokud poskytovatel zdravotnich sluZzeb v NR-ZP uved|, Ze zdravotnicky pracovnik je u n&j zaméstnan. Udaje
do NR-ZP dosud odevzdalo 100 % (138 ze 138) poskytovatel& nemocnic akutni péce, pouze 56,5 % (15 064 z 26 676) poskytovatelll
ambulantni péce a pouze 55,8 % (1 326 z 2 376) poskytovatelll ostatnich typd (poskytovatelé ZZS odevzdaly Udaje ve 100 %).

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikll (NRZP), stav k 22. 10. 2019



Vék a pohlavi zdravotnickych pracovniku v intenzivni péci celkem

Zdravotnicti pracovnici v intenzivni
péci s uvedenym pracovnim

Zdravotnicti pracovnici
v intenzivni péci CELKEM

zarazenim ¥
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* Pracovni zafazeni je zndmo, pokud poskytovatel zdravotnich sluZzeb v NR-ZP uved|, Ze zdravotnicky pracovnik je u n&j zaméstnan. Udaje
do NR-ZP dosud odevzdalo 100 % (138 ze 138) poskytovateld nemocnic akutni péce, pouze 56,5 % (15 064 z 26 676) poskytovatell
ambulantni péce a pouze 55,8 % (1 326 z 2 376) poskytovatelll ostatnich typd (poskytovatelé ZZS odevzdaly Udaje ve 100 %).

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 22. 10. 2019



Vék zdravotnickych pracovnikl se specializaci Sestra pro intenzivni péci

CELKEM Podle uvedeného pracovniho zarazeni*
N=13712 P P . Pracovni zarazeni podle
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* Pracovni zafazeni je zndmo, pokud poskytovatel zdravotnich sluzeb v NR-ZP uvedl, Ze zdravotnicky pracovnik je u né&j zaméstnan. Udaje do NR-ZP dosud odevzdalo 100 %
(138 ze 138) poskytovateld nemocnic akutni péce, pouze 56,5 % (15 064 z 26 676) poskytovatelli ambulantni péce a pouze 55,8 % (1 326 z 2 376) poskytovatelll ostatnich typd
(poskytovatelé ZZS odevzdaly udaje ve 100 %).

Pracovnim zarazenim podle legislativy je mysleno pracovni misto uvedené v NRZP poskytovatelem takto: § 5 VSeobecna sestra u pracovnika se specializaci Sestra pro intenzivni péci.
Jiné pracovni zafazeni znamena, Ze pracovnik ma uvedenu danou specializovanou zpUsobilost, ale poskytovatelem je uveden na jiné pracovni pozici nez § 5 Vseobecna sestra.

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 22. 10. 2019



Vék a pohlavi zdravotnickych pracovnikll se specializaci Sestra pro intenzivni péci

CELKEM S pracovnim zarazenim podle legislativy *
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* Pracovni zarazeni je znamo, pokud poskytovatel zdravotnich sluzeb v NR-ZP uvedl, ?e zdravotnicky pracovnik je u n&j zaméstnan. Udaje do NR-ZP dosud odevzdalo 100 %
(138 ze 138) poskytovatelll nemocnic akutni péce, pouze 56,5 % (15 064 z 26 676) poskytovatell ambulantni péce a pouze 55,8 % (1 326 z 2 376) poskytovatell ostatnich typ(

Vék

(poskytovatelé ZZS odevzdaly udaje ve 100 %).

Pracovnim zarazenim podle legislativy je mysleno pracovni misto uvedené v NRZP poskytovatelem takto: § 5 VSeobecna sestra u pracovnika se specializaci Sestra pro intenzivni péci. Jiné
pracovni zafazeni znamena, ze pracovnik ma uvedenu danou specializovanou zp{sobilost, ale poskytovatelem je uveden na jiné pracovni pozici nez § 5 Vseobecnd sestra.

vék

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 22. 10. 2019



Vék zdravotnickych pracovniku se specializaci Détska sestra pro intenzivni pé¢i

CELKEM Podle uvedeného pracovniho zarazeni*
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* Pracovni zafazeni je zndmo, pokud poskytovatel zdravotnich sluZeb v NR-ZP uvedl, Ze zdravotnicky pracovnik je u né&j zaméstnan. Udaje do NR-ZP dosud odevzdalo 100 % (138 ze 138)
poskytovatell nemocnic akutni péce, pouze 56,5 % (15 064 z 26 676) poskytovateld ambulantni péce a pouze 55,8 % (1 326 z 2 376) poskytovatelll ostatnich typd (poskytovatelé ZZS
odevzdaly Udaje ve 100 %).

Pracovnim zarazenim podle legislativy je mysleno pracovni misto uvedené v NRZP poskytovatelem takto: § 5 VSeobecna sestra / § 5a Détska sestra u pracovnika se specializaci Détskd sestra
pro intenzivni péci. Jiné pracovni zarazeni znamena, ze pracovnik ma uvedenu danou specializovanou zpUsobilost, ale poskytovatelem je uveden na jiné pracovni pozici nez § 5 VSeobecna
sestra /

& 5a Détska sestra. Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 22. 10. 2019



Vék a pohlavi zdravotnickych pracovnikll se specializaci Détska sestra pro intenzivni p
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* Pracovni zarazeni je zndmo, pokud poskytovatel zdravotnich sluzeb v NR-ZP uved|, Ze zdravotnicky pracovnik je u né&j zaméstnan. Udaje do NR-ZP dosud odevzdalo 100 %
(138 ze 138) poskytovateld nemocnic akutni péce, pouze 56,5 % (15 064 z 26 676) poskytovatelli ambulantni péce a pouze 55,8 % (1 326 z 2 376) poskytovatell ostatnich typl
(poskytovatelé ZZS odevzdaly Udaje ve 100 %).
Pracovnim zarazenim podle legislativy je mysleno pracovni misto uvedené v NRZP poskytovatelem takto: § 5 VSeobecna sestra / § 5a Détskd sestra u pracovnika se specializaci
Détska sestra pro intenzivni péci. Jiné pracovni zafazeni znamena, ze pracovnik ma uvedenu danou specializovanou zpUsobilost, ale poskytovatelem je uveden na jiné pracovni pozici
nez § 5 Vseobecna sestra / § ba Détska sestra.

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 22. 10. 2019



Vék zdravotnickych pracovniku se specializaci Porodni asistentka pro intenzivni pégi

CELKEM Podle uvedeneho pracovniho zarazeni*
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* Pracovni zafazeni je zndmo, pokud poskytovatel zdravotnich sluzeb v NR-ZP uvedl, e zdravotnicky pracovnik je u n&j zaméstnan. Udaje do NR-ZP dosud odevzdalo 100 % (138 ze 138)
poskytovatelll nemocnic akutni péce, pouze 56,5 % (15 064 z 26 676) poskytovateld ambulantni péce a pouze 55,8 % (1 326 z 2 376) poskytovateld ostatnich typd (poskytovatelé ZZS
odevzdaly udaje ve 100 %).
Pracovnim zarazenim podle legislativy je mySleno pracovni misto uvedené v NRZP poskytovatelem takto: § 6 Porodni asistentka u pracovnika se specializaci Porodni asistentka pro
intenzivni péci. Jiné pracovni zafazeni znamena, Ze pracovnik ma uvedenu danou specializovanou zpUsobilost, ale poskytovatelem je uveden na jiné pracovni pozici nez § 6 Porodni
asistentka.

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikll (NRZP), stav k 22. 10. 2019



k a pohlavi zdravotnickych pracovnikul se specializaci Porodni asistentka pro intenzivni
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* Pracovni zafazeni je zndmo, pokud poskytovatel zdravotnich sluzeb v NR-ZP uvedl, 7e zdravotnicky pracovnik je u né&j zaméstnan. Udaje do NR-ZP dosud odevzdalo 100 % (138 ze 138)
poskytovatelll nemocnic akutni péce, pouze 56,5 % (15 064 z 26 676) poskytovatelll ambulantni péce a pouze 55,8 % (1 326 z 2 376) poskytovatelll ostatnich typl (poskytovatelé ZZS
odevzdaly Udaje ve 100 %).

Pracovnim zarazenim podle legislativy je mysleno pracovni misto uvedené v NRZP poskytovatelem takto: § 6 Porodni asistentka u pracovnika se specializaci Porodni asistentka pro intenzivni
péECi. Jiné pracovni zafazeni znamena, Ze pracovnik ma uvedenu danou specializovanou zpUsobilost, ale poskytovatelem je uveden na jiné pracovni pozici nez § 6 Porodni asistentka.

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 22. 10. 2019



Vék zdravotnickych pracovnikiu s odbornou zpusobilosti Zdravotnicky zachranar
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* Pracovni zafazeni je zndmo, pokud poskytovatel zdravotnich sluzeb v NR-ZP uvedl, Ze zdravotnicky pracovnik je u n&j zaméstnan. Udaje do NR-ZP dosud odevzdalo 100 % (138 ze 138)
poskytovatell nemocnic akutni péce, pouze 56,5 % (15 064 z 26 676) poskytovatelli ambulantni péCe a pouze 55,8 % (1 326 z 2 376) poskytovatelll ostatnich typl (poskytovatelé ZZS

odevzdaly Udaje ve 100 %).
Pracovnim zarazenim podle odbornosti je mysleno pracovni misto uvedené v NRZP poskytovatelem takto: § 18 Zdravotnicky zachrandr u pracovnika s odbornou zplsobilosti Zdravotnicky

zachranar. Pracovni zafazeni s jinou odbornosti znamena, Ze pracovnik je uveden poskytovatelem na pozici § 18 Zdravotnicky zachranar, ale ma evidovanu jinou odbornou zpUsobilost, nebo
odborna zpdsobilost neni uvedena (probiha dopliiovani tdajl do NRZP).
Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 22. 10. 2019



Vék a pohlavi zdravotnickych pracovnikll s odbornou zpusobilosti Zdravotnicky zachranar
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* Pracovni zatazeni je zndmo, pokud poskytovatel zdravotnich sluzeb v NR-ZP uved|, Ze zdravotnicky pracovnik je u né&j zaméstnan. Udaje do NR-ZP dosud odevzdalo 100 % (138 ze 138)
poskytovatell nemocnic akutni péce, pouze 56,5 % (15 064 z 26 676) poskytovateld ambulantni péce a pouze 55,8 % (1 326 z 2 376) poskytovatell ostatnich typl (poskytovatelé ZZS
odevzdaly Udaje ve 100 %).
Pracovnim zafazenim podle odbornosti je mysleno pracovni misto uvedené v NRZP poskytovatelem takto: & 18 Zdravotnicky zachranar u pracovnika s odbornou zpdsobilosti Zdravotnicky
zachranar. Pracovni zafazeni s jinou odbornosti znamend, Ze pracovnik je uveden poskytovatelem na pozici § 18 Zdravotnicky zachrandr, ale ma evidovanu jinou odbornou zplsobilost, nebo
odborna zpdsobilost neni uvedena (probihd doplfiovani udaji do NRZP).

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP), stav k 22. 10. 2019



Zaver
=datove zdroje NZIS jsou vyznamné pro moznost regulace profesi

«=Narodni registr zdravotnickych pracovnikl (NRZP)
statistické vykazy o kapacitach a odménovani ve zdravotnictvi

+nezbytneé jsou presné poskytnuté a uplné informace

=analyza dat je komplikovana nejen uplnosti a kvalitou dat, ale i zmenami v legislative
c=nutno zohlednovat pfi nastaveni analyzy a interpretaci vysledku

‘+vazby ve vztahu pregradualniho a postgradualniho studia

+kazdy zdravotnicky pracovnik ma moznost zkontrolovat si udaje vedené o své osobe
v NR-ZP (vzdélani, pracovni zarazeni aj.)
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Dékuji za pozornost



Ziskani pristupu k registru a prihlaseni

Existuji dvé zakladni moznosti jak nahlédnout a zkontrolovat viastni udaje v registru

Pres svého zaméstnavatele Podanim vlastni zadosti

- Jedna se ve vétSine pripadu o pristup do registru
0 zameéstnance  personalniho
odboru, ktery pravidelné zapisuje
informace o vasem zaméstnani
do registru.

- Dana osoba (personalista) ma jiz - Po odeslani zadosti a jejim
pFistup do registru a vy si nemusite | | zpracovani obdrzi zdravotnicky
podavat svoji osobni zadost pracovnik elektronickou cestou

_Osoba Vam muize pofidit aktivacni udaje pro ziskani pristupu

- Zdravotnicky pracovnik vyplni na
strankach UZIS CR zadost o pfistup
do registru

elektronicky vypis vasich udaja v z do registru

registru v PDF - Po aktivaci uc¢tu ziskava zdravotnicky
- Pokud nevite, jaké osoba vaSeho pracovnik pristup k veskerym udajam

zaméstnavatele vam muze vypis vedenym o své osobé v registru

pofidit, ml‘JZ,ete _se  obratit
na Helpdesk UZIS CR.
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Ziskani pristupu k registru a prihlaseni

Pres svého zameéstnavatele
Vyhody:
i=Zdravotnicky pracovnik nemusi
vypliiovat zadost o pfistup
i=Procesné rychlejSi proces ziskani
informaci z registru
Nevyhody:
=V pfipadé, kdy je zaméstnanec
zaméstnan u vice PZS, dany
personalista vidi v registru pouze
informace o zaméstnani
u vlastniho PZS. Pfipadny elektronicky
vypis ze stran udaju
o0 zaméstnani nemusi byt kompletni

Podanim vlastni zadosti
o pristup do registru
Vyhody:

Po ziskani pfistupu ziska zdravotnicky
pracovnik kompletni nahled na sveé
udaje v registru

Zdravotnicky pracovnik si mize sam
vytvofit elektronicky vypis ddaju  z
registru

Nevyhody:

Vyplnéna Zadost o pfistup do registru
musi byt opatfena elektronickym
podpisem osoby, datovou schrankou
fyzické osoby, Ci opatfena ovéfenym
podpisem pfi odeslani postou.
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Ziskani pristupu k registru a prihlaseni

Postup pro podani viastni zadosti o pristup do registru

1. Zadost o pFistup pro zdravotnického pracovnika naleznete na internetovych
strankach UZIS CR v sekci vé&nované Narodnim registru zdravotnickych
pracovniku, internetova adresa: http://www.uzis.cz/node/7131

2.V pravé &asti stranky stisknete polozku ,,Zddosti o pfistup® a po otevieni
dokumentu vyberete odkaz pro zadost o pfistup pro Zdravotnického

pracovnika“
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https://eregpublicsecure.ksrzis.cz/Jtp/public/ExterniZadost/Osoba
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http://www.uzis.cz/node/7131
https://eregpublicsecure.ksrzis.cz/Jtp/public/ExterniZadost/Osoba

Ziskani pristupu k registru a prihlaseni
Postup pro podani viastni zadosti o pristup do registru

Z4dost o pfistup do registru NRZP pro zdravotnické pracowniky. / Application form for access to NRZP
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Ziskani pristupu k registru a prihlaseni
Nastaveni pristupovych udaju

Po zpracovani zadosti helpdeskem UZIS CR, Vam pfijde aktivaéni email
(na emailovou adresu uvedenou v zadosti o pristup), ve kterém je uvedeno
vase uzivatelské jméno, které budete pouzivat pro pristup do registru.
V procesu aktivace uctu si také nastavite uzivatelské heslo, které budete
pouzivat.

Prihlaseni do registru
Prihlaseni do registru provedete stisknutim tohoto odkazu, kde
nasledné vyberete polozku prinlaseni - vstup pro opravnéné
uzivatele: http://www.uzis.cz/registry-nzis-vstup

L?ZIS Ustav zdravotnickich informaci a statistiky CR
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http://www.uzis.cz/registry-nzis-vstup

Ziskani pristupu k registru a prihlasen

Prihlaseni do registru

Piihladeni | Login

Chaasbnd exsio [ PN

Chcteriian], ¢ ancecd

Pfihlageni do registru rezoru zdravotnicti £ Log-in to the Registers of the Ministry of Health

15 valoiiod FoEvE T

Obnova orodaenn by /| P reresa

Pfihlaseni do registri rezertu zdravotnictvi / Login to the registers of the Ministry of Health

Prihlageni § Login

[ JeanorAzeny kit bl Zasthn pofmoct SUS | Cre-tiee pasownnd Nis Eaen Sont 19 yoU by SMS

P ]

Dt | Sand

Msinariocey ki | One-Eme

‘ 
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UZivatelské jméno bylo
Vygenerovano

— automaticky a bylo

soucasti aktivacniho
emailu

Heslo jste si nastavili sami
pri aktivaci uctu

Jednorazovy kontrolni kdd
je zaslana vas email,
nebo telefon, ktery byl
uveden v zadosti o
pristup.
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Kontrola vlastnich udaju v registru

a nasledné se zobrazi kompletni vypis udaju o vasi osobé

Dretail pracownika

----- Po prinlaseni je stisknete ikonu registru NR-ZP, ktere se nachazi v horni casti obrazovky
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Kontrola vlastnich udaju v registru
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Kontrola vlastnich udaju v registru

«+Pokud by nastal pfipad, ze nejste v registru vubec veden (zadna ze zakonem stanovenych instituci
nepredala data o vasi osobé do registru), zobrazi se Vam tento obrazek. V tom pripade je nutné
postupovat dle reklamacniho schématu na nasledujici strance a oslovit danou instituci, aby vas do
registru zapsala.

E8 0 nezpracovanych Gloh /taskstodo ' B8 0 nowych 2prav / new messages

Dromu [ Home Moje Odaje Reklamace Ciselniky VytéTovani

Detail pracovnika

Mejste veden v registru zdravotnickych pracovniku

Reklamace
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Reklamace udaju

V nékterych pfipadech se muze stat, Zze zdravotnicky pracovnik nenajde v registru vibec, ¢i mu
v registru chybi informace o zaméstnani, nebo vzdélani. V tomto pfipadé je potrebné, aby se
zdravotnicky pracovnik obratil na instituci, jejiz udaje v registru chybi, aby je dle radného znéni zakona
do registru doplnila.
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Reklamace udaju

Feklamace

« Reklamace chybnd zapsané nebo nepravdive zpdecbdost, zamésnand, povelinl nebo titulu
Hﬂnaemmﬁmmmmmmw“m.mmmm.mwamumm pak kikndie na aditon Zpcembnéni®, wpibe oivod 3 wokie

«» Reklamace chybidicing vidélani nebe chybijicine tituiu
& V' piipad® pracosmiin e spdeobiiost dskanca v CR rapsule pracovnlicy, peho vaddidni a dskand bhaty woobUvacl instituce, o kent pracowniic dskal danou mpdsobaos!

Kantakiule pliskinoy vesbivacl st
= Wyooka Skola
o Safednd Lioota
= yEdi oaioend Ekola
& Subjekl & akrednovanym kvakikatnim kursam
= Iyl posigracudindng vedddedn ve adavoinchd BT
= HARGOn ceninum celiovabaistd & peltkalsigen 2oravedniciope i obond (HCONTO)

o W plipage pracowmikl Se Epleabioesti Hekcancy mimo GR provaci Zipe pracovnika, jeho vaosian a i Mnsbersi perrodnici detke tepubliy
Hontakiufe piskibny odbor :
= ¥ plipadd iatskch rplsobiost DUbor widy A Hkafskpch povatini (VL)
= v plipadd neltkatskycn pdsotiostl Odbor ofetfiovaletshd a nebdialsipoh povoldnd (OHPY
« Reklamace chybijiciha povalini
Povoldn vanda na zakladd sprasmd wpindndho verséianl. Kontakiugte oscbu oprivndnog zapsat dand vzdbland die intormact wie
« Rekiamace chybijlcine zaméstnini
Zamt:sindinl zapesule zamedstnavasel (Poskytovabel dravednich shibeb) Kontakiujie dandho samdsinavatcie

« Reklamace chybného jmena, prijmend, rodnehe disla
ummﬂ:fmmmiamﬁmm:mmmmpmﬁmwmvhgmmﬁ!ﬂﬁm:mwmacwwmmrﬂmhm Zméirry mdna a pfijmeni se
Auomatic ky prowsdoa | v registnu HRZF U prae Tm&mmmmmrrammvﬂn KiedT niefsou vedeni v negistry olyvaled Sou Gadaje 2adavany opravidmmi emtony (Vodiivacl
mstiuce, Podiend oiganizace, Mmmm-nwamk R, Poskyviovateld adravobnich siuket)

= Reklamace nezapsaného sdravotnickéhe pracovnika

Riegesir HEFP iy ph zahdgen] provory napindn (daf o celodrinim vzdidsinl zdravomickpch pracovnikl ziskanymd pledevim 2 evidencd poviifenych organizach IPYZ a NOOHZO. Tyto rganiaace
MORo Eapsal | nézapsandho aoravcink ibho pracoumika (wheind jeho fpdsotsosti] po plediokeni dokiad o mpdsobiost i wkonu sdravolnickéne povebin v CR
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Vypis udaju zdravotnického pracovnika z registru

~Zakon €. 96/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisll, umoznuje nahradit uredné ovérené kopie
dokladli na zadosti o zarazeni do certifikovaného kurzu vypisem z Narodniho registru

zdravotnickych pracovniku

§ 62

(1) Zadost o zafazeni do certifikovaného kurzu podavéa uchazeé akreditovanému zafizeni.

(2) Soucasti Zadosti jsou ufedné ovérené kopie dokladu o ziskané odborné zpusobilosti, popripadé o
ziskané specializované nebo zvlastni odborné zpusobilosti nebo o uznani zpusobilosti podle hlavy VI
nebo VIII. Tyto doklady Ize nahradit vypisem z Narodniho registru zdravotnickych pracovnikd, vedeného
podle zakona o zdravotnich sluzbach (dale jen ,registr®).

= =
m e



Vypis udaju zdravotnického pracovnika z
registru

- Elektronicky podepsany vypis z registru opatieny kvalifikovanym certifikatem UZIS CR si
muze poridit kazdy zdravotnicky pracovnik, ktery ma pfistup ke svym udajum v registru
(pristup ziskal dle pfedchoziho postupu).

~Na dolni strance detailu své osoby, klikne na ikonu tisk a nasledné se mu vygeneruje

elektronicky podepsany vypis ve formatu PDF.

EpEtnaﬁeznampramumkﬂ Ziienit [ Tisk | Zménit stav na Neplatny Reklamace
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Dékuji za pozornost
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