Lidské zdroje,
sul nad zlato
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Zdravotnictvi CR funguje diky vyjimecnosti sester
stredniho a vyssiho veku..

Prace v dlouhodobém personalnim podstavu neni jen
neprijemna, ale nebezpecna..

Situace v CR nebude lepsi ..

Celosvetovy problém.. (pred pandemii chybélo na svéte 6
mil sester, béehem pouhych nékolika let by se toto ¢islo
mohlo vysplhat ke 13 mil.) ICN2021a



Vekova struktura obyvatel
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Obrazek 1 Obyvatelstvo podle pohlavi, véku a v&kovych skupin

Vékova struktura k 31. 12. 2019
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Zdroj: CSU, vékova struktura (31. 12. 2019)




poskytovana vzdélanym personalem
podpora védy a vyzkumu v oSetrovatelstvi
zapojeni nezdravotniku

integrovana péce, zamérena na cloveka (smysluplné
zapojeni pacientu, pecujicich osob, rodin a
poskytovatelu socialni péce)

nakladové efektivni a icelna péce
podpora preventivnich programi



bezpec¢né pracovni prostredi
péce o fyzické a psychické zdravi personalu

efektivita prace podporena zdravou organizacni
kulturou

zlepsovani pracovniho prostredi
maximalné sniZit odchod sester z profese
vedouci pracovnici — klicova pozice
prace na naboru sester



individualni pristup

motivace zamerena na osobnost sestry

véasné vyhledavani rizik

podpora psychického i fyzického zdravi

podpora zdravych pracovnich kolektivu

péce o vlastni zdravi a zdravi vedoucich pracovniki
vyuzivani nastroji moderniho managementu



Cas — vtefiny, velmi rychle reaguje

Zakladni strach — ze selhani

Motivace — vyzva, kontrola, pochvala

Zaméreni — cil, vysledek

Co jim vadi — neznaji slovo nejde, nezvladaji primé
upozorneni na chyby, zbytecné dotazy a reakce
Vlastnosti — aktivni, optimisticky, tvarny, impulzivni,
agresivni, urazlivy, velmi silna vile



Cas — dny, jde aZ na jistotu

Zakladni strach — ze socialnich konfliktt
Motivace — pravidla, systém, dokonalost
Zameéreni — odbornost, pisemny projev

Co jim vadi — nejasnost, ted hned, nedochvilnost,
nerespektovani pravidel, verejna pochvala

Vlastnosti — svédomitost, diislednost, nespolecensky,
rad opravi ostatni, tizkostny



Cas — minuty
Zakladni strach — z odmitnuti

Mo:[ivace — uznani, verejna pochvala, potrebuje
zmeénu

Zamereni — komunikaci, vztahy

Co jim vadi — neprijeti do kolektivu, kritika, dusno,
nepristupnost

Vlastnosti — umi motivovat a nadchnout se, vytvari

pozitivni atmostéru, haptika, nedotahuji, pohodovy,
spoleCensky



Cas — az co ti druzi

Zakladni strach — nejistota

Motivace — dodani jistoty, souhlas, stejna prace
Zamereni — na okoli a na druhé

Co jim vadi — krik, nespolehlivost, nespravedlnost,
nedostatek prostoru

Vlastnosti — vdecny, trpélivy, spolehlivy, vyrovnany,
kontroluje se, dela rad stejnou praci



Generacni rozdily

O
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Ja v tvojom veku
Som uz pracovala.

Ja v tvojom
este budem.




1946-1967

studium je za odménu

prace je povinnost

pomahaji svym détem i rodi¢iim
za vse mohl systém

vSe pro rodinu



1968 — 1982

Husakovi déti

zazili komunismus i divoka 90.]léta

prestali se vdavat a Zenit

financéni zabezpeceni a vlastni bydleni
pracuji, protoze je to cesta k financ¢ni jistote



1983 -1997

milenianové

svoboda je samozrejmost
pracuji, aby si mohli uzivat
byt Stastny, spokojeny
prace je musi bavit

jsou online



1998 — dale

pracovat budou, ale ¢im pozdéji, tim 1épe

chtéji se bavit, mit pratele a hodnée zazit

utraceji za véci v kurzu, bézné nakupy zaridi rodice
online generace

nechtéji pracovat na vedoucich pozicich

umi se nadchnout



vyuzivej kazdé setkani jako prilezitosti k hodnoceni,
koucovani a posilovani sebedivery

lidé musi mit vizi, kterou Ziji a dychaji

dostan se kazdému pod kuizi a vyvolavaji v ném
pozitivni energii a optimismus

ziskej duvéru otevrenosti, pruhlednosti a uznanim
mej odvahu prosazovat nepopularni opatreni

mej intuici

ponauc se z prikladu

oslavuj a setkavej se
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