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,,Skolena sestra, sestra specialistka*

,sestra zajist'ujici podporu, vedeni, uceni a hodnoceni studenta v klinické praxi*

,,yozvoj osobniho potencialu, schopnosti, rozvoj kariéry*
,nastroj pro rozvoj lidskych zdroju*



MENTOR YV INTENZIVNI

PECI? navazujici magistersky obor Intenzivni péce na
3.LF UK (2019)

2. rocnik studia -> blok souvislé odborné praxe
-> resuscitacni oddéleni

| mentorka a | student

diplomova prace

PhDr. Marie Zvonickova
kvalitativni vyzkum

8 sester mentorek

,predstavy o plnéni role mentorky, co a jak
ovliviuje jejich pristup v mentorstvi‘*




Respondent | Pracovisté Vik Vzd¢lani Specializace vIP | Pocet let praxe
1. KAR FNKV | 40 vOS ano 20
2. KAR FNKV | 31 VOS ano 9
3. KAR FNKV | 36 SZS ne 15
4, KAR FNKV | 47 pomaturitni | ano 26
dvouleté
studium
5. KAR FNKV | 42 vOS ano 21
6. KARFNKV | 33 SZS ano 14
7. KAR FNKV | 27 A ano 4
8. KAR FNKV | 45 SZS ano 25
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PODOBA MENTORSTVI

A: ,,Pod pojmem mentorstvi si predstavuju

hlavné predani zkuSenosti. “

B: ,, Vede studenta k tomu, jak ta prdce ma
vypadat a jak v té praci ma fungovat a jak ta

prace celkove vypadd po dokonceni studia. “

E: ,,Pod pojmem mentorstvi si predstavuju
Skolitele nebo Skoleni novych zaméstnancii
nebo kolegii nebo nedostatecne vybavenych
kolegui. “

D: ,, Byt pritvodce. Jako kdyz jdes po zamku a

ukazujes, kde co je. “

H: ,,Za mé jako mentorka odborné praxe

beru to, ze bych te méla naucit pouzivat to,

(4

co se naucis ve skole, v praxi.



NEJEN PRAXE

F: ,,Mentorka je podle mé nékdo, kdo se
stara o studentku. Ne jenom, Ze ji uci, ale

¢

vyloZené se o ni stara.

A: ,,Pro mé mentorstvi je i v tom ohledu, ze

chci predat, Ze ta prace je viastné strasné

hezka. “

G: ,,Aby si z toho co nejvice odnesl, aby se
toho co nejvice naucil a zaroven aby se na
tom oddéleni citil dobre. Aby treba uvazoval

(1

o tom, zZe tam nastoupl.

C: ,,Pomohla jim se v nécem zdokonalit.
Myslim, zZe ty Zdkyné zdokonaluji v nécem
meé. Holky to vidi na vlastni o¢i a miizou se
rozhodnout, jestli jejich budoucnost bude ve

¢

zdravotnictvi.



PROTOTYP IDEALNI
MENTORKY

F: ,,Za prvé by to méla chtit delat. Ze to nedéld
z néjakeho donuceni. Nebo proto, Ze nikdo jiny

neni ji to tak jako zbylo. “

G. ,,Urcite by méla byt trpéeliva a méla by byt
v§imava vici tomu studentovi na jeho pozitivni i

negativni stranky.

D: ,,Méla by umét komunikovat, umét dobre
vychazet s lidmi. Méla by byt trpéliva. Méla by
mit dobré odborné znalosti a umét to

vysvetlovat. “

E: , Urcite by si méla umet svého studenta

prosadit, stat za nim. [ pres to, Ze se mu neco

¢

nepovede, tak proste znova a dat sanci. *



© H: , Ted to nemyslim nijak zle vici tomu, ale

prdce navic je to vzdycky. “

* B: ,,Ano, to si myslim. Je to spousta prdce

(1

navic. *

* G: ,,Hodne kolegii, kdyz prijde student na

STUDENT JAKO PRACE
NAVIC

praxi, tak si mysli, Ze student je pomoc. Ale jako
on neni pomoc. On vidycky deéla tu praci
pomaleji, musi§ mu to vysvétlit a on tam neni
od toho, abys ty tam u toho pacienta nebyla a
on udelal vsechno. Musis na néej dohlizet. Je to

¢

jako dalsi prace navic, kterou ty tam mas. *

* A: ,,Prace navic to urcite je. Protoze porad
mluvis a ono je to vycerpavajici. Kdyz tu svoji
praci delas dvacet let, tak proste délas a o

nekterych vecech uz nepremyslis. “




« H: , Viastné s nami, za nasich dob, nebyl
takovy pristup. To bylo presné skupinove.
A bylo to takové trosku stylem hop do
vody a plav a predved, co umis. Tehdy
byli ucitelé nebo vedouci téch odbornych
praxi. Nebylo to, Ze by se intenzivne
venovali jednomu cloveku. Prosté dostala

SE SVYM JA si kol a musela ses s tim néjak poprat
vicemeéne.

« C: ,,Ja v roli studenta na stredni, kdyz
jsem prisla na praxi, tak jsem byla
vystresovand ze vSeho. Bdla jsem se
sestricek na cokoliv zeptat. Abych
neudelala néjakou chybu nebo néco. “

© G: ,Jd jsem se citila dobre. Ja jsem teda
vzdycky méla ohromné stésti na mentorky
a mozna proto jsem do té pozice taky Sla,
protoze mi prislo, Ze jsem tohle chtéla
predavat.




PROTOTYP IDEALNIHO
STUDENTA

E: ,,Mél by urcité prijit s pokorou. Protoze to je
uplné prvni, co si myslim, ze si tady ten kolektiv

vSimne.

F: ,,Bylo by fajn, kdyby je to alespon trochu bavilo.
Coz ale taky samozriejmé zdlezi trochu na mé a na

nas ostatnich. Nejen na nich. “

H: ,Mélo by ho to bavit. Podle mé kdokoliv, kdo

tohle dela, tak by ho to mélo alespon cdstecné bavit.

C: ,,Hlavné by meéel byt soudny ten clovek. Ale
zdaroven by mél byt i trosku priibojny v tom, co chce

videt, co chce delat sam, co si chce vyzkouSet sam.

vvvvvv

neco naucit a aby byl aktivni. Aby se ptal a zajimal

€

Se.



STUDENT JAKO ZRCADLO
A MOTIVACE

C: ,,Kdyz vidim, Ze maji o to zajem, tak i ja mam vetsi
radost. A kdyz maji k tomu jesté snahu, tak mam dobry

pocit, Ze jsem jim néco rekla.

H: | Vzhledem k tomu, zZe jsem méla vidycky dobré
studenty, mam ten pocit, Ze byla kladna odezva. A ja tim,
Ze jsem méla jenom pozitivni zkuSenosti se svymi studenty,
tak vlastne mam z toho uspokojeni néjaké. Vnitini

uspokojeni. “

E: ,,To byl ten minuly rok, co jsem dostala moc hezkou
zpétnou vazbu. Bylo moc hezké s ni spolupracovat a bylo

videt, Ze je rada tady a zZe se néco naucila.

B: ,,Ma prvni studentka z tohoto oboru byla uplné super
sestra, kterda presné byla aktivni, chtéla védet, uméla
spoustu veci. Co neuméla, tak se hlavné pordd ptala a o

vSechno se zajimala. “

D: ,, Veétsina studentek, co jsem méla, tak to byly fajn holky.
A byly vdécne, zZe se jim nékdo vénuje, zZe jim néco ukaze a

nechd je néco udélat. “



,CO S PODPOROU A MOTIVACI?*




,nastupujici generace “Z“ a co ty dalsi? »pohled studentd*

i o7 2 11
N ) ,»pristup pracovisté a fakulty ,,co pro né délat vic?*
,pece o mentorky

,CO mUZou zmeénit a zlepsit mentorky?“

,vzdélavani nestoji ,,jen na mentorkach, ale jsou bezpochyby nepostradatelnou soucasti*
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