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Novy informacni systém pro hodnoceni personalnich kapacit
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Novy informacni systém pro hodnoceni personalnich kapacit

Ndrodni registr poskytovatelii

zdravotnich sluzeb
Krajské ufady —

r — Poskytovatels
ol

> Zdravotni rr

pojistovny

g

vie Narodni registr Narodni registr
. zdravotnickych hrazenych zdravotnich
pracovniku sluzeb

LA



Novy informacni systém pro hodnoceni personalnich kapacit
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Novy informacni systém pro hodnoceni personalnich kapacit
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Novy informacni systém pro hodnoceni personalnich kapacit
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Nova datova zakladna pro mapovani kapacit ZP

Data se zadavaji POUZE jednou
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Povolani zdravotnicky zachranar !

podle § 18 zakona €. 96/2004 Sb. o nelékarskych zdravotnickych povolanich
Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik( (NRZP) k 30. 9. 2023

Uvazky ZZ ve zdravotnické zachranné
sluzbé na 100 tis. obyvatel v krajich

Celkovy pocet evidovanych pracovniki BEEX:ZE
Pocet aktivnich pracovnikd 4740 100,00%
EEITZON 3079 64,96%

- z toho v jiném typu zarizeni 2263 47,74%

Dle dostupnych dat tvofi kapacita zdravotnickych zachranaii v ceském zdravotnictvi 4 075 uvazkd.
Priimérny Gvazek nutriéniho terapeuta cini 0,86.
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Uvazky zdravotnickych zachranait v krajich na 100 000 obyvatel

Zdroj: Vykazy E201, E301, E401 do roku 2022
Definice: Pfepoctené pocty zdr. pracovnik( - nelékafl (Uvazky) na 100 tis. obyvatel, zahrnuti vSichni PZS bez zafizeni Zdravotni péce v Ustavech socidlni péce

Pocet tvazki na 100 000 obyvatel Vyvoj poctu tvazkl v prepoctu na 100 tisic obyvatel

0 20 40 60 80 30 -

63,1 60 -
62,8

Kralovéhradecky kraj
JihocCesky kraj

40 - . .

Hlavni mésto Praha

v s . P
Plzensky kraj 20 A
Liberecky kraj rozsah ——3r
Vysocina 0 . . . . . .
CR 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ustecky kraj 36,5
Zlinsky kraj 36,0
Stredocesky kraj 32,8
. Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Pardubicky kraj 29,4
Jihomoravsky kraj 27,2 Suma uvazki CR 3176,8 3360,8 3526,3 3690,0 39275 4 075,0
Olomoucky kraj 25,2 Meziroéni nardst X 5,8 % 4,9 % 4,6 % 6,4 % 3,8%
Karlovarsky kraj 22,0 Nariist od r. 2017 X 5,8 % 1,0%  162%  236% +28,3%
Moravskoslezsky kraj 21,5
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Uvazky zdravotnickych zachranara v krajich

zdroj dat: E(MZ) 4-01 o zaméstnavatelich, evidenénim pocétu zaméstnancu, smluvnich pracovnicich a odménovani za rok 2022 + NRHZS

CELKEM Zdravotnicka zachranna sluzba (Z2ZS)
Kraj ] l'vaazIfy ] Uvazky na 100 000 ) l'vaazIfy ] Uvazky na 100 000
(prepocteny pocet) obyvatel (prepocteny pocet) obyvatel
Hlavni mésto Praha 711.0 53.1 284.2 21.2
JihoCesky kraj 408.0 62.8 320.3 49.3
Jihomoravsky kraj 328.7 27.2 183.9 15.2
Karlovarsky kraj 64.1 22.0 48.2 16.5
Kraj Vysocina 210.0 41.0 197.5 38.5
Kralovéhradecky kraj 348.5 63.1 290.9 52.6
Liberecky kraj 195.9 43.9 140.1 314
Moravskoslezsky kraj 255.7 21.5 176.9 14.9
Olomoucky kraj 159.0 25.2 87.1 13.8
Pardubicky kraj 154.8 29.4 120.2 22.9
Plzensky kraj 266.5 44.6 139.8 23.4
Stredocesky kraj 468.5 32.8 376.6 26.4
Ustecky kraj 295.7 36.5 250.9 31.0
Zlinsky kraj 208.4 36.0 153.5 26.5
CR 4 075.0 37.9 2770.1 25.7
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Uvazky zdravotnickych zachranara dle typu poskytovatele l

Zdroj: Vykaz v
E (;/c\)%) 2¥o1a , E (MZ) 3-01 a E (MZ) 4-01 2022 Druh PZS ,Poceto
uvazku
Fakultni nemocnice 593
. Poskytovatel
Nemocnice 576 , oy L s
. , i akutni luzkové péce
Specializovana nemocnice 8
Lécebna pro dlouhodobé nemocné (LDN) 0
vrvesl o r v Poskytovatel
Dalsi luzkové zarizeni 4 , 1oy . aw
_ , . ostatni luzkové péce
Nemocnice nasledné péce 1
Lazenska lécebna 1
Lékarna 2
Poskytovatel amb. sluzeb (do 5 obor() 0
Poskytovatel amb. sluzeb (nad 5 oboru) 3
Preprava pacientl neodkladné péce 73
> . . : oy > . Poskytovatel
Samostatna ordinace |ékare specialisty 2 ot s zx
. . neluzkové péce
Samostatna ordinace PL - stomatologa 1
Samostatné zafizeni nelékare - jiné 1
Sdruzeni ambulantnich zafizeni 11
Zdravotnicka dopravni sluzba 27
Zdravotnicka zachranna sluzba 2770
CELKEM 4 075
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Absolutni pocet

7 v O

A4 v 4 [ Y 4 [ ] V 4 V 4
Vék a pohlavi aktivnich zdravotnickych zachranar
B Muzi Zeny Celkem
N = 2 485 (52,4 %) N = 2 255 (47,6 %) N = 4 740 Na rozdil od mnoha jinych zdravotnickych
. . profesi nejsou zdravotnicti zachranari ve své
Primérny vék 38 let 40 let 39 let cev v . . 0. ‘ p
kapacité ohrozeni demografickym starnutim.
60 a vice let 22 (0,9 %) 86 (3,8 %) 108 (2,3 %) Primérny vék aktivnich pracovniku je 39 let a
65 a vice let 1 (0,0 %) 18 (0,8 %) 19 (0,4 %) pouze cca 2 % osob je ve véku 60+.
1000 - Celkem 1000 - Podle pohlavi
900 900 -
800 800 -
700 200 - 337
337
600 :é 600 - 412
500 & 500
'
400 5 400
2
300 2 300
200 200
0 0
0 ™ ) > o ™ o > o . .
v &) % > s » 2] © & vek ) ™ ) > o > ) > @ Vek
© o o5 © © § & S éo@é\ bo'\, 0,09) ,,,%?’ 09»‘ éo,“‘ ¢,°5° (;,,59 @,6 é)’ngc
. Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik (NRZP)+NRHZS, stav k 30. 9. 2023
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Vék a pohlavi zdravotnickych zachranaru pracujicich v ZZS

B Muii Zeny Celkem
N=1781(57,8 %) N =1298 (42,2 %) N =3079
Pramérny vék 40 let 44 et 42 let 50+: 630 27
60 a vice let 22 (1,2 %) 83 (6,4 %) 105 (3,4 %) 55+: 298 77
65 a vice let 1(0,1 %) 16 (1,2 %) 17 (0,6 %)
Celkem Podle pohlavi
600 - 600 -
500 500 -
146 140 182
_ 400 _ 400 - 243
9 o
o o]
o [«
‘= 300 = 300
5 5
2 2
-g 200 -2 200
100 100
0 0
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vek vék

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik(i (NRZP)+NRHZS, stav k 30. 9. 2023
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Vék a pohlavi zdravotnickych zachranaru pracujicich v akutni lizkové péci

M Muzi Zeny Celkem
N = 791 (44,3 %) N = 996 (55,7 %) N=1787
Primérny vék 33 let 35 let 34 let
60 a vice let 0 (0,0 %) 11 (1,1 %) 11 (0,6 %)
65 a vice let 0 (0,0 %) 3(0,3 %) 3(0,2 %)
Celkem Podle pohlavi
700 - 700 -~
600 - 600 -
500 500 -+
1] 1]
S 400 S 400 4 0
Qo Q
2 E,
3 300 5 300 - 178
o (=]
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Vék Vék
ZI]RAVI2ll3ll Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP)+NRHZS, stav k 30. 9. 2023
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§ 18 Zdravotnicky zachranar: vékova struktura aktivnich pracovniku
Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP)+NRHZS, stav k 30. 9. 2023

Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid

o5 Vék N % Uvazky % Uvazkd
50+: 682 Z2Z do 29 817 17,2% 778,2 17,4%
= 00 55+: 314 72 30-34 910 19,2% 855,6 19,1%
=20 |
g 5 35-39 820 17,3% 755,9 16,9%
©
< . 40-44 699 14,7% 667,7 14,9%
@15 |
% 45-49 643 13,6% 626,6 14,0%
>
® 50-54 368 7,8% 350,9 7,8%
E 55-59 206 4,3% 194,8 4,3%
(o]
2 60-64 89 1,9% 82,4 1,8%
5 _
65-69 17 0,4% 13,9 0,3%
70 a vice 2 0,0% 0,5 0,0%
O T T T
R R R R S SNU N CELKEM 4 740 100,0% 4 483
o > > > > @ © © © ,\Q(b Primérnyvék 39,1 let
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Personal ZZS v krajich pro rok 2022

Zdroj: E (MZ) 4-01 - Ro¢ni vykaz o zaméstnavatelich, evidenénim poc¢tu zaméstnancl, smluvnich pracovnicich a odménovani

Hl. m. Stifedoces Jihocesky Plzerisky Karlovars Ustecky Liberecky Krélové!\r Pardubick Kraj Jihomora Olomouck Zlinsky LR
S . . S . . adecky L. .. Y . koslezs| CELKEM
Praha ky kraj kraj kraj ky kraj kraj kraj . y kraj  Vysocina vsky kraj  y kraj kraj L.
kraj ky kraj
celkem 33,9 79,2 75,0 54,6 30,6 53,2 47,3 42,6 44,5 45,3 75,5 42,2 42,3 78,7 744,8
Lékafi HPP 31,7 71,5 43,3 50,5 20,8 44,8 41,2 30,3 30,5 42,7 65,4 34,4 33,8 54,0 594,9
DPP+DPC 2,2 7,7 31,7 4,0 9,8 8,4 6,1 12,3 14,0 2,5 10,1 7,8 8,6 24,7 150,0
Zubni lékar celkem 0,2 0,2
7d tnicky celkem 284,2 376,6 320,3 139,8 48,2 2509 140,1 2909 120,2 1975 1839 87,1 153,5 176,9( 2770,1
ravotnic
. -~ y HPP 279,3 366,4 3143 136,1 46,5 2486 132,2 270,1 1151 192,0 1776 82,4 149,5 167,1] 2677,2
zachranar =
DPP+DPC 4,9 10,2 6,0 3,7 1,7 2,3 8,0 20,7 5,2 5,5 6,3 4,7 4,0 9,8 92,8
celkem 2,0 1,0 8,4 114,3 84,0 0,8 101,8 22,8 122,7 81,2 28,6 181,99 749,5
\/Seobecna sestra HPP 2,0 1,0 56 112,8 80,1 0,8 100,0 22,2 119,2 79,3 254 176,7| 725,1
DPP+DPC 2,8 1,5 3,9 1,8 0,6 3,5 1,9 3,3 51 24,4
celkem 109,1 271,4 162,1 159,3 91,0 214,5 150,7 30,1 96,2 73,8 199,8 131,5 141,3 259,6| 2090,5
Ridi¢ ZzS HPP 108,3 266,3 162,0 157,8 89,5 213,1 144,2 29,0 90,6 72,5 197,1 126,4 140,0 239,3| 2035,9
DPP+DPC 0,8 5,2 0,1 1,5 1,5 1,4 6,5 1,1 5,6 1,3 2,7 5,2 1,4 20,3 54,6
Rldvlc zdravotnické dopravni celkem 131 13,1
sluzby
Ostatni NLZP celkem 1,0 5,6 0,0 1,0 7,7
THP celkem 92,8 48,1 45,8 28,6 25,6 35,0 23,7 23,3 18,8 26,3 68,1 27,6 24,4 49,0 537,0
Délnici a provozni pracovnici celkem 14,0 19,6 12,6 6,3 6,1 16,8 5,6 11,4 5,4 12,9 0,1 22,3 12,9 145,8
CELKEM 537,0 796,0 643,1 502,8 285,5 570,4 368,2 398,3 3869 3784 650,1 369,5 412,5 759,9| 7058,7




Vék a pohlavi vSseobecnych sester (§ 5) u ZZS

Zdroj: NRZP, NRHZS 30. 9. 2023

5i 7 Priimérny vék
B Muzi Zeny Celkem Kraj 225 y Poc"evt v c0a 603
N=126 N =630 N = 756 0 20 40 60 80 celkem (muZi/Zeny) vice let vice let
(16,7 %) (83,3 %)
Primér 50 let 52 let 52 let Kralovéhradecky kraj | N <10 28 (2/26) 96.4% 14.3 %
60 a vice let 12(9,5%) 143(22,7%) 155(20,5%) Ustecky kraj | A <03 6 (0/6) 833% 50%
60 a vice let 1(0,8%)  52(83%)  53(7,0%)

Zlinsky kraj | -7.7 20(2/18) 85% 0%
200 - vyso¢ina | 5.0 3(1/2) 66.7% 233.3%
180 - HI. m. Praha || NN 536 14 (10/4) 78.6% 71.4%

160 - Pardubicky kraj || T -2 94 (5/89) 61.7% 53%
140 Moravskoslezsky kraj || || >1.° 242(29/213)  62% 0%
120 - CR I 51,8 756 (126/630)  59.9% 2.5%
100 - Karlovarsky kraj | || -1.3 64 (2/62) 57.8% 34.4%
80 1 Jihomoravsky kraj | NN 51,1 94(38/56)  59.6% 1.1%

Absolutni pocet

%0 1 Olomoucky kraj | GGG 0.3 88 (27/61) 58% 12.5%

o Jinocesky kraj N 9,3 s 5% 5%
20

. Pizedsky kraj [ N 3.8 79 (8/71) 40.5% 12.7%
Stredogesky kraj | NN 26,2 25 (3/22) 36% 212%

V' S F S
F LS S N o 5 © <°°>7’ Liberecky kraj 0,0




Zaver mapovani kapacit

1V soucasnych kapacitach ZZS (pozemni vyjezdové skupiny,
zdravotnicka operacni strediska) chybi min. 100 uvazku ZZ

J+ dalSich 300 — 700 tivazkl ZZ odejde do dichodu v nasledujicich 5
— 10 letech. + vSeobecné sestry na ZZS: 700 Gvazku

I Dalsi tvazkové kapacity bude narokovat akutni luzkova péce a
terénni zdravotnické sluzby

[+ je nutné pocitat az se zdvojndasobenim produkce ZZS do roku
2035 - 2040
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Analyticke studie programu Zdravi 2030:
Planovani personalnich

kapacit ve zdravotnictvi

Vybrana data o ZZS = proc je dulezité
planovat personalni kapacity
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Vyvoj pocCtu zasahu: ¢asova rada
Zdroj: NRHZS 2010-2023

Pocet pacientti osetfenych ZZS v jednotlivych vékovych kategoriich dle dat NRHZS v letech 2010-2023:

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Celkem | 678234 699110 737059 780722 814069 853017 868613 880995 921397 929686 908379 972382 1018713 967808
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Dlouhodoby trend v objemu akutni lUzkové péce: hospitalizaCni pripady

Vsichni pacienti Pacienti ve véku vék 65 — 84 let Pacienti ve véku 85+

Celkovy pocet hospitalizaci Celkovy pocet hospitalizaci Celkovy pocet hospitalizaci
Rok Akutni HP HP s operaci Rok Akutni HP HP s operaci Rok Akutni HP HP s operaci
2010 1982 192 590 716 2010 589 350 143 139 2010 92 386 11 792
2011 1969 477 588 292 2011 598 120 147 859 2011 96 387 12 582
2012 2014 136 602 931 2012 631675 156 844 2012 104 164 13 295
2013 1987 848 588 838 2013 637 041 158 955 2013 109 000 13 645
2014 2017 620 598 105 2014 659 560 166 214 2014 114 686 14 129
2015 1984 709 586 182 2015 660 454 166 472 2015 118 181 14 415
2016 1980 649 589 404 2016 665 426 172571 2016 119 619 14 513
2017 1951 165 582 005 2017 668 756 176 084 2017 120921 15 049
2018 1931221 576770 2018 672 004 178 338 2018 119 900 15 019
2019 1918 988 576 632 2019 671715 180992 2019 120 351 15 076
2020 1650 707 474 622 2020 603 595 155172 2020 108 177 13679
2021 1660 186 463 563 2021 609 211 152 809 2021 103 112 12 953
2022 1714 707 532 653 2022 628 892 178 531 2022 106 984 13 176

T e o

2010 -> 2022: 2010 -> 2022: 2010 -> 2022:
-13% / - 10% +7% [/ + 25% +15% / + 12%
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Zdravotnicky systém ‘
se musi koncepcne pripravovat

na demografické starnuti populace

400 000

Celkovy pocet & **°

)

2 200000 - ~Iol YIRS

O§Et‘r’enVChzzs >§ mm:ﬁéggg::::q
©
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Od roku 2010: + 72%




Vékova struktura obyvatelstva CR a jeji oéekavany vyvoj

% osob ve vékové kategorii

o

Zdroj: Cesky statisticky Ufad — ISDEM, https://www.czso.cz/csu/czso/projekce-obyvatelstva-ceske-republiky-2018-2100

2_—

1. Do 15 let ocekavatelny nartst
nemocnosti v souvislosti s chorobami
vyssiho véku a seniora.

Do 20 — 25 let prudky narlst nemocnosti
v souvislosti s chorobami vyssiho véku a
seniorQ.

Nizsi zastoupeni mladsich vékovych
skupin jako riziko poklesu porodnosti v
nasledujicich 10 — 15 letech.
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k31.12.2020 k31.12.2021 k1.1.2030 k1.1.2040 k1. 1.2050
Obyvatelé ve véku 65+| 2 158 322 2 169 109 2 403 273 2698767 | 3075587
Obyvatelé ve véku 75+| 864 727 894 236 1246 717 1372 410 1591 668
Obyvatelé ve véku 85+ 203 389 293 687 505 383




Statisticka predikce prevalence vybranych chorob do roku 2030

Zdroj dat: NRHZS 2010-2021, Cesky statisticky Ufad — Projekce obyvatelstva CR
Metodika: Poissonllv zobecnény linearni model, predikéni baze 2010-2018

+2

+1

y

0% za 10 let

6% za 10 let

+115% za 10 let

Predikce prevalence (véetné 95% intervall spolehlivosti)
Diabetes Rok 2020 Rok 2025 Rok 2030
1070075 1184 812 1 288 600
(1 063 090-1 077 060) | (1 175 186-1 194 439) | (1275 757-1 301 442)
Predikce incidence (véetné 90% intervalli spolehlivosti)
Zhoubne Rok 2020 Rok 2025 Rok 2030
nadory 60 689 63 515 66 800
(56 580 - 64 797) (59 272 - 67 757) (62 303 - 71 299)
Predikce prevalence (véetné 95% intervalti spolehlivosti)
Alzheimer
Rok 2020 Rok 2025 Rok 2030
choroba 80 780 120 443 174 343
(82 400-79 160) (122 987-117 899) (178 313-170 374)
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—H_A_>

Strategicky ramec rozvoje péce o zdravi v Ceské republice do roku 2030: analyticka studie pro regiony CR

e 3 MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVi 347
a :1 CESKE REPUBLIKY UZIS



CESKE REPUBLIKY

% ? re ':1 MINISTERSTVO ZDRAVOTNICi » - ZDRAVlzl]aﬂ

.

.-" . k

Analyticke studie programu Zdravi 2030:
Planovani personalnich

kapacit ve zdravotnictvi

Produkce a efektivita vzdelavatelu

a plan podpory vzdelavani

v
m Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR
- Institute of Health (nformation and Statistics of the Czech Republie

our



Pocty noveé ziskanych odbornych zpusobilosti zdravotnicky zachranar

potet 400 1
osob v s o )
350 1 Rocni prumer:
o
absolventu
250 -
200
Az 75% - 80%
150 .
nastupuje do
100 . 1 s
zdravotnické
50 praxe
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  Rok
_m 2016 2017 mmm 2021 mm
169 121 110 152 154 138 194 167 134
392 294 242 343 357 323 406 318 244
- z toho nastoupilo do zaméstnani ve 289 234 190 248 288 256 314 200 92 *
dravotnictvi 73.7% 79.6% 78.5% 72.3% 80.7% 79.3% 77.3% 62.9% 37.7%*
- 2 toho nastoupilo do zaméstndni jako 243 199 162 209 235 216 247 169 62 *
dravotnicky zachrandr 62,0% 67,7% 66,9% 60,9% 65,8% 66,9% 60,8% 53,1% 25,4%*

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik( (NR-ZP), stav 30. 9. 2023 * predb&iné ddaje



Pocty novych studentu a absolventu osetrovatelskych oboru

Zdroj: statistiky Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
. ) VoS 1254 1089 1018 826 939 1096 1488 1390
§ 5 VSeobecna sestra -
VS 1222 1301 1274 1214 1170 1208 1409 1222
L VoS 84 263 239 244 259
§ 5a Détska sestra .
) VS 70 148 199 177
st:::;ti § 6 Porodni asistentka V3 296 275 299 321 288 321 365 332
T x | x | x| o x
§ 18 Zdravotnicky zachranar 5
VS 292 262 360 361 431 430 527 465
§ 21b Prakticka sestra sS 2521 2814 3266 3180 3390 3433 3782 | 3741
§ 36 Osetrovatel sS 416 448 489 513 608 520 630 815
. ) VoS 710 690 650 606 581 585 542 577
§ 5 VSeobecna sestra .
VS 954 984 844 868 819 733 691 698
L VoS 63 146
§ 5a Détska sestra -
VS 27
Absolventi|§ 6 Porodni asistentka VS 224 199 196 207 171 195 190 191
o . VoS 210 142 162 163 184 135 160 79
§ 18 Zdravotnicky zachranar .
VS 187 162 157 170 195 174 215 214
§ 21b Prakticka sestra SS 1765 1614 1585 1464 1665 1784 2629 2283
§ 36 Osetrovatel SS 279 286 370 371 407 444 457 449

VS = vysoka $kola, VOS = vy3si odborna skola, SS = stfedni $kola

1)



Ziskané odborné zpusobilosti v oSetfovatelskych oborech v case podle NRZP

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik( (NRZP) k 1. 9. 2023

Vybér absolventi pro dalsi analyzy

2500 e N\ a
S ohledem na spusténi NRZP do
ostrého provozu od roku 2018
2000 jsou do dalsi analyzy vybrani
absolventi za obdobi 2018-2022.
\_ J

o 1500

2 —o—§ 5 VSeobecna sestra

(]

v —o—§ 5a Détska sestra

1S ]

& 1000 —e—§ 6 Porodni asistentka

§ 18 Zdravotnicky zachranar
500 —e—§ 21b Prakticka sestra
—o—§ 36 OSetrovatel
/”‘ —o—§ 42 SanitaF
0 ® e = o ® =
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022
Rok ziskani odborné zpusobilosti
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 | 2018-2022
§ 5 VSeobecna sestra 1059 1612 1716 1504 1611 1638 1681 1353|1527 1477 1391 1450 1368 7 213
§ 5a Détska sestra 12 2 20 15 11 1 3 3 1 54 130 191
§ 6 Porodni asistentka 227 267 257 236 254 224 208 198 211 178 195 200 183 967
§ 18 Zdravotnicky zachranar 228 277 334 279 345 392 294 242 343 357 323 406 318 1747
§ 21b Prakticka sestra 479 266 395 412 610 626 686 775 1485 1566 1711 2259 1666 8 687
§ 36 Osetrovatel 17 12 12 30 52 59 85 140 411 417 443 425 385 2081
§ 42 Sanitar 389 383 331 217 315 303 328 542 867 1051 934 1566 1511 5929
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Absolventi/uznané odbornosti z let 2018-2022 a jejich stav zaméstnani k 31. 3. 20

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik( (NRZP) k 1. 9. 2023 + Narodni registr hrazenych zdravotnich sluzeb (NRHZS) k 31. 3. 2023

B Zaméstnan na pozici dle odbornosti Evidovan na pozici dle odbornosti, tivazek=0
Jiné zaméstnani ve zdravotnictvi Bez zaméstnani ve zdravotnictvi
Odborna zpusobilost: 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

§ 5 Vseobecnad sestra 3,5 2,2 22,3 N=7213

§ 5a Détska sestra 10,5 28,8 N=191

§ 6 Porodni asistentka 3,6 2,3 30,8 N =967
§ 18 Zdravotnicky zachranar 7,1 5,6 25,2 N=1747
§ 21b Prakticka sestra 8,8 52,2 N =8 687
§ 36 Osetiovatel 61,4 N =2081
§ 42 Sanitar 47,5 1,71,9 48,9 N =5929

B Zaméstnan na pozici dle odbornosti: osoba zaméstnana u poskytovatele zdravotnich sluzeb na pracovni pozici dle ziskané odborné zpusobilosti
Evidovan na pozici dle odbornosti, tivazek=0: osoba evidovana u poskytovatele zdravotnich sluzeb na pracovni pozici dle ziskané odborné
zpUsobilosti s nulovym Uvazkem (aktudlné mimo aktivni stav, napf. na mateiské i rodi¢ovské dovolené)

Jiné zaméstnani ve zdravotnictvi: osoba zaméstnand u poskytovatele zdravotnich sluzeb na jiné pracovni pozici nez dle ziskané odborné zpUsobilosti
Bez zaméstnani ve zdravotnictvi: osoba bez zjisténého zameéstnani ve zdravotnictvi dle NRHZS

ZDRAVI2030
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VYBRANE PROFESE NLZP S VYSOKOU PRIORITOU PRO POSILENI KAPACIT ‘

Odbornost

VSeobecna sestra
Détska sestra
Porodni asistentka

Hlavni duvody vybéru

Demografické starnuti populace vSeobecnych a détskych sester ohrozujici >
30% dostupné kapacity v nasledujicich cca 10 letech. Chybéjici stavajici kapacity
ve vySi az 2 500 uvazkl a potreba dalsiho navyseni persondlnich kapacit (1 500
— 3 000 uvazku).

Radiologicky asistent

Rizikové demografické starnuti populace radiologickych asistentl ohrozujici
21% dostupné kapacity v nasledujicich cca 10 letech. Chybéjici kapacity k
pokryti stavajici RT infrastruktury a pristrojového vybaveni.

Zdravotnicky zachranar

Kapacitni potreba z dlivodu starnuti populace ZZ a navysujici je potreby péce.
Nutnost alespon ¢astecné kompenzovat ukonceni vzdélavani této profese na
VOS v roce 2019 (vypadek pétileté produkce absolventd ve vysi cca 700 ZZ).

Nutricni terapeut

V nasledné a dlouhodobé péci, v zdravotne socialnich sluzbach, je hlasena
uvazkova kapacita NT méneé nez polovicni proti optimalnimu stavu. Chybi
minimalné 280 uvazkl NT v lGzkové péce a dalSich cca 950 uvazkl k posileni
socialné zdravotnich a komunitnich osetrovatelskych sluzeb, vCetné paliativni péce.
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VYBRANE PROFESE NLZP S VYSOKOU PRIORITOU PRO POSILENI KAPACIT W

Uvazkové pozadavky vyplyvajici z demografickych a
kapacitnich modelli (predikce na 12 let)

Vseobecna sestra Potreba vychovy az N[0T Hellaililbéhem cca 10
Détska sestra — 12 let s nejvysSim dirazem na obor VSeobecnad
Porodni asistentka sestra.
Radiologicky asistent Demograficka a kapacitni potreba > jRSI00RVEVA V!
C - Kapacitni potreba > iRARIWNEFAGR+ kompenzace
h v ., < , °
A Gl § 7 L LE L ukonceni studii na VOS (fRGEJORNYErY)).

Nutricni terapeut Kapacitni potreba > iRA ORIV,
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Pripravovany program podpory vzdelavani: zapojené vysoké skoly ‘

K programu podpory vzdélavani NLZP je prihlasilo 6 lékarskych fakult a 11 dalsich
vysokych skol zapojenych do vyuky vybranych profesi NLZP .

BESSIENELY m

v’ ZSF Jihoéeska univerzita v Ceskych Budéjovicich
v  1.LF UK v" FVP Slezska univerzita v Opavé
v' 2.LF UK v FZS Technicka univerzita v Liberci
v 3. LF UK v’ FZS Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem
v LF HK v FZS Univerzita Pardubice
v LE MU v' Vlysoka skola polytechnicka Jihlava

v Vysoka skola zdravotnicka, o.p.s.;
v/ LF OSU v’ FZS Zapadoceska univerzita v Plzni

v FBMI CVUT

v Fakulta humanitnich studii, Univerzita Tomase Bati

ve Zliné

N

Fakulta zdravotnickych véd UP Olomouc
ZDRAVI2030
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Navrzeny model programu: zakladni parametry a celkova produkce l

Z 21 556 VS absolventt

e

[ Celkova produkce za 12 let

trvani programu
] VSeobecna sestra: 11 078
] Porodni asistentka: 2 539

Navyseni poctu studii 0 20%

v’ Diferencované navyseni po¢tu studii dle potfeby obort
s nejvyssi vahou pro obor VSeobecna sestra (+40%)

v’ Pfedpokladana tspésnost studia: 70%

v’ Posileni uvazkové kapacity vyucujicich

v’ Postupné snizovani poméru studii na 1 avazek uéitele:
10->7->6

(] Détska sestra: 1 547

(] Radiologicky asistent: 1 728
1 Zdravot. zachranar: 3 573
( Nutricni terapeut: 1 250

v Navyseni primérné normované ucitele na 56 tis. K¢
v’ Platba kryjici naklady za 1 studento-rok: 192 tis. K¢
v Meziroéni valorizace 5%

-
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Navrzeny model programu: celkova produkce kumulativne
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W Détska sestra

B NLZP CELKEM

Radiologicky asistent
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Navrzeny model programu: celkové naklady Z 13,835 mld K¢ l

Modelovy prispévek na studium vybranych Modelovy narlst prispévku na
NLZP programu kryjici naklady - celkem tis. K¢ studium vici r. 2022 (tis. K¢)

3500000 - 2000000 -

£ 1800000 1
¥ 3000000 - =

4 g 1600000 -
> 3

£ 2500000 - S 1400000 -

gzoooooo | % 1200000 1

= %_1000 000 -
> N

>§ 1500000 + 'S 800000 -

; 1000000 E 600000 +
< s

3 2 400000 -
S 500000 - K

8 200000 -

O T T T T T T T T T T T 1 O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Rok Rok

Navyseni financovani proti roku 2022 (v mil Kc)

| Roki | Rok2 | Rok3 | Rokd | RokS | Roké | Rok7 | Rok8 | Rokd | Rok10 | Rokil | Roki2_

+426,6 +605,6 +798,7 +892,1 +990,1  +1093,2 +1201,3 +1314,9 +1434,1 +1559,3 +1690,8 +1828,8
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