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Management

* Denni rutina: Management se zameruje na kazdodenni chod
organizace. Jeho ukolem je planovat, organizovat, ridit a
kontrolovat Cinnosti, aby byly dosazeny stanovene cile.

* Proaktivni pristup: Management se snazi predvidat budouci
potreby a vytvaret podminky pro efektivni fungovani
organizace.

 Stabilni prostredi: Management pracuje v relativne stabilnim
prostredi a resi bézné problemy.
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Krizovy management

 Reakce na neocekavaneé: Krizovy management se aktivuje v
situacich, kdy nastane neoCekavana udalost, ktera ohrozuje
existenci nebo povest organizace.

» Reaktivni pristup: Krizovy management reaguje na vzniklou
Krizi a snazi se minimalizovat jeji dopady.

 Dynamicke prostredi: Krizovy management se odehrava v
rychle se menicim a casto chaotickém prostredi.
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& 5 Vieobecnasestra: vékova struktura osob v roce 2023 pro Jihomoravsky kraj '

Fora): Marodni reglstr zdravatnickych pracovinikd |NRZP)+ MRHZS, stav k 31.3.2023
Data popisuji distribuci véko dle fyzidkych osob
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§ 5a Détska sestra: vékova struktura v roce 2023 pro Jihomoravsky kraj '

Fora): N&rodni reglstr zdravotnlckpch pracovinikd |NRZP)+ MRHZS, stav k 31.3. 2023
Data popisuji distribuci viéku dle fyzickych osob

Relativni zastoupeni jednotlivych vékowych trid
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Absolventi sesterskych studijnich programi a oborl v éeském jazyce v JIMK '

Zdrof: statiztikey Miniztersbo Skoletel, mlddeie s 18 lowichony [MSAT)
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VYBRANE PROFESE NLZP S VYSOKOU PRIORITOU PRO POSILENI KAPACIT '

Odbornost

Vieobecna sestra
Détska sestra
Porodni asistentka

Hlavni duvody vwhéru

Demograficke starnuti populace vieobecnych a détskych sester ohrozujici >
30% dostupne kapacity v nasledujicich cca 10 letech. Chybéjici stavajici kapacity
ve vyii ai 2 500 avazkl a potfeba daliiho navyieni personalnich kapacit (1 500
— 3 000 dvazkd).

Radiologicky asistent

Rizikové demografické starmuti populace radiologickych asistentu ohroZujici
21% dostupne kapacity v nasledujicich cca 10 letech. Chybéjici kapacity k
pokryti stavajici RT infrastruktury a pristrojoveho vybaveni.

Zdravotnicky zachranar

Kapacitni potfeba z duvodu stamuti populace ZZ a navyiujici je potieby péce.
Mutnost alespon Castecné kompenzovat ukonceni vzdélavani této profese na
VOS5 v roce 2019 (vypadek pétileté produkce absolventd ve vwyii cca 700 ZZ).

MNutriéni terapeut

V nasledné a dlouhodobé pédi, v zdravotné socidlnich sluibéach, je hlasena
uvazkova kapacita NT méné nei poloviéni proti optimalnimu stavu. Chybi
minimalné 280 tvazkl NT v [Gikové péde a daliich cca 950 dvazkd k posileni
socidlné zdravotnich a komunitnich odetfovatelskych sluieb, véetné paliativni péce.
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VYBRANE PROFESE NLZP S VYSOKOU PRIORITOU PRO POSILENI I{AFACIT

Uvazkové poZadavky vyplyvajici z demografickych a
kapacitnich modeli (predikce na 12 let)

VVseobecna sestra Potreba vychovy aZ R VELI]IERidalbéhem cca 10
Détska sestra —12 let s nejvyisim dlrazem na obor Vieobecna
Porodni asistentka sestra.

Radiologicky asistent Demograficka a kapacitni potfeba > gR{s 0 NYEFIV

Kapacitni potreba > il EINVEFR R+ kompenzace
ukonéeni studii na VOS (YR INEFAA) .

Nutricni terapeut Kapacitni potfeba > ieleoJViVEFI4V)
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Co to znamena pro nas?

« Péce o personal — vyuziti projektu MZ (SPIS, prevence vzniku
muskuloskeletalnich poruch, prevence syndromu vyhoreni,..)

* Planovani a rozlozeni pracovnich sil — regionu,
zdravotnickych zarizeni, vlastnich pracovist

Méreni oSetrovatelské zatéze — 21 nemocnic, 38 oboru, 5-7/24
(optimalizace vyhl. 99/2012)

Spolecny luzkovy fond, létajici sestry?

 Nabor personalu

* Prace se studenty



Nabor personalu

 Headhunter

» Efektivita naboru 30%

* Prace se zahranichimi uchazeci
* Benefity

» Migrujici zamestnanci



Prace se studenty

* Headhunter

« Zpetna vazba

* Placené praxe — produktivni Cinnost
 Stipendijni program



Spokojenost studentu

* Privitani na pracovisti

* Poskytnuti ochrannych pomucek

* Provadéni odbornych vykonu, stinovani
 Pfistup personalu ke studentum

* Moznost vyuziti zazemi

* Je student Clen tymu

* Co muzeme zlepsit...?



Spokojenost studentu

* QR dotaznik — zvySeni poctu odevzdanych dotazniku
* 100% dotazanych studentu chce pracovat ve zdravotnictvi
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Stipendijni program

Castka zavazek vUci FN
stipendia NOVE od | Brno NOVE od 1. 4.
Castka stipendia zadvazek vlci FN Brno | 1. 4. 2024 2024
prakticka sestra 3. ro¢nik 1500 3 roky 0 0
4. rocnik 2 500 2 roky 0 0
ostatni DIS,Bc. 1. rocnik 2 500 3 roky 0 0
2. rocnik 3 000 3 roky 5 000 3 roky
3. ro¢nik 3500 2 roky 6 000 2 roky




Mentor

* Program podpory vzdéelavani ( 420 mil.)
« Ukotveni pozice mentora ve zdravotnickém zarizeni
* Mentor senior
» Vzdélani
* Finance
» Osobnost mentora
Dekuji za pozornost!
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