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VZDĚLÁVÁNÍ 

V ČÍSLECH

• Má přes 700 kmenových zaměstnanců, 500 zaměstnanců na DPČ

• 100 lékařů, 400 záchranářů, 250 řidičů

• 140 000 výjezdů ročně

• 63 sanitních vozů, 1 vrtulník

• Speciální tým pro hromadná neštěstí a specializované převozy 

• Zdravotnické operační středisko o 50 dispečerech

• Špičkové vzdělávání podporující projekty AI (AIM), simulací (CMP) a stále se 
rozšiřující projekt výuky pomocí virtuální reality optimalizované do ČR

Zdravotnická záchranná služba 

Moravskoslezského kraje



LIMIT 

VZDĚLÁVÁNÍ 

NA ZZS – ČAS!

• Záchranka MSK má přes 700 

kmenových zaměstnanců, 500 DPČ

• 100 lékařů, 400 záchranářů, 250 

řidičů

• 140 000 výjezdů ročně

• 63 sanitních vozů, 1 vrtulník

• Speciální tým pro hromadná neštěstí

• Dispečink o 50 dispečerech

• Projekty AI, VR, simulací, aj.



VZDĚLÁVACÍ A 

VÝCVIKOVÉ 

STŘEDISKO

• VVS je vzdělávacím a výcvikovým 

pracovištěm ZZS MSK zřízeným dle 

zákona č. 374/2011 Sb., o zdravotnické 

záchranné službě, zejména pro zajištění 

připravenosti organizace pro poskytování 

přednemocniční neodkladné péče a na 

likvidaci hromadných neštěstí a 

mimořádných událostí.

• + - 20 hodin na každého ročně







DĚKUJI ZA POZORNOST


