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KDE SE NYNi SESTRY NACHAZI|?

Nastavena legislativa k fungovani profese v souladu s vyspélymi staty (2004)
Maji samostatné postaveni v poskytovani péce

Podarilo se vybudovat akademickou pudu, soudni znalce

Stale stoupajici pocet absolventt VS, VOZS

Neni jasné kdo za sestry mluvi
Obraz profese, motivace byt sestrou
Nevyuziti odborného potencialu sester

Vefejnost, generace sester 50+, prezident CLK zpochyb#iuiji kvalifikaéni bakalafské
vzdélani

Je treba néco meénit? Jak to vidi sestry? Co chce stat?



MYTUS 4 + 3: NA SESTRU SE STUDUIJE 7 LET

Bakalarsky stupen jako kvalifikaéni aroven — stale zpochybrfiovan. PROC?

* Evropské zeme, staty EU, vSechny anglosaské zemé a dale, naptr.:

* Rusko, Ukrajina, Cina, Izrael, Egypt, Bé&lorusko, Litva, Loty3sko,
Jizni Afrika, Estonsko, Turecko, Kuba, Syrie, Mexiko, Brazilie, Japonsko,
Jizni Korea, Hong Kong, Argentina, Egypt, Nikaragua, Chile ....




STRATEGIE ,,BEZ SESTER TO NEJDE!*

4 pilire:

1) Podpora, respekt a ochrana sester,

2) Investice do vzdélani, bezpecna péce (o pacienty),

3) Investice do kompetenci a novych pracovnich pozic sester,

4) Investice do zdravi a zivotni pohody sester.



1. PODPORA, RESPEKT A OCHRANA SESTER

Maximalni podpora profese a jeji prestiz — vlada (premiér, ministr)
Co chteji sestry?

MZzd: ndméstek ministra povéfen agendou NLZP — CHYBELO
Kompletni revize legislativy

Novy styl rizeni a vedeni lidi



JE SKUTECNE NEDOSTATEK SESTER?

V soucasnosti pocet VS neustdle stoupa, pocet akutnich lbzek klesa.
e 2023:85 309
e 2021:77773
« 2004: 69 602

Do budoucna (za 10 — 15 let)

* VIadni program za 12 let pFiprava cca 22 000 VS navic — 11 000 VS, 3 600 ZZ, 2
550 PAS, 1 750 RA, 1550 DS a1 250 NT (13 mld. Kc)

* Kolik sester nase zdravotnictvi potrebuje?



DEMOGRAFIE JE NEUPROSNA

Napft. zména kariéry v prubéhu zivota - vladni program

1. Ziskavani novych student(/ sester, napr. , Stante se sestrou v kazdém veku”
* Prace se studenty uz na Skole (zachazeni, zazitky, podpora, pomoc....)
* Mix benefitd, motivacnich prvka — profesni rust, zména kariéry (stat, kraj, obec)

* Obrovska vyzva — prace s generaci Z

2. Udrzeni sester co nejdéle ve zdravotnictvi
* individudlni pristup ke vSem zaméstnancim
* Klima pracoviste, skloubeni zivotnich a pracovnich roli

* Benefity, kariérni rad, profesni rust



2. INVESTICE DO VZDELANI

Umeét rychle reagovat na vyvoj — starnuti, zavislosti, obezita, prevence, onkologicka
onemocneéni, migrace....”

Umeét rychle pripravit nové pozice sester
Evaluace a revize pregradualniho a postgradualniho vzdélavani
Kvalifikacni standard — co maji absolventi jednotlivych stupriu znat a umeét?

Prostupnost vybranych kvalifikaci

Strategie 2030 - ICN, EU, EFN - matice pracovni sily:

3 kategorie sester 3+1 registrovana sestra, sestra specialistka, sestra s pokrocilou
praxi (APN) + zdravotnicky asistent (prakticka sestra)



PROSTUPNOST KVALIFIKACI - VIZE

NADALE NELZE! - vé¢né studovani, ¢asto opakovani stejného, véetné zkousek
Vytvoreni systému prostupnosti osetfovatelskych kvalifikaci. Moduly/kredity

= Sanitar, osetrovatel, prakticka sestra

= \/Seobecna, détska sestra (RN), specialistka

" Prostupnost z jinych kvalifikaci (napr. prirodovédné vzdélani — zrychlené programy)
Prakticka sestra — EK: Core Competences of Healthcare Assistants in Europe (CC4HCA)

Nastaveni kompetenci a jejich evaluace

POTREBUJEME stabilni legislativni systém, ktery nebude odrazovat neustalymi zménami.



SPECIALIZACNIi VZDELAVANI - SOUCASNOST

Obor specializace

Intenzivni péce

Osetrovatelska péce
Vv internich oborech

Osetrovatelska péce
v chirurg. oborech

Typ studia/titul

NCO/bez titulu
VS/Mgr.
NCO/bez titulu
VS/Mgr.
NCO/bez titulu

VS/Mgr.

Ukonceni  Oznaceni specialisty Praxe/kredity (K) Délka studia
studia

atestacni ZK Sestra pro intenzivni 320 h/212 K 18-24 mésicu
péci
SZZ 400 h/120 K 2 roky

atestacni ZK  Sestra pro péciv 320 h/220 K 18-24 mésicu
internich oborech

SZ7 320 h/120 K 2 roky

atestacni ZK  Sestra pro péci v 376 h/213 K 18-24 mésicl
chirurg. Oborech

SZ7 280 h/120 K 2 roky



ROZSAH PRAXE A KOMPETENCE - VIZE

* Evropské zemeé: 3 kategorie vSeobecnych (detskych) sester —jasny rozsah praxe, Cinnosti.a
kompetence

Vseobecna sestra Sestra specialistka

(RN) (NS)

Pilotni
e Vyhlaska 55 — jak ji uchopit? V USA Iéky, PZK a CZK projekty

» Pridélovani kompetenci zameéstnavatelem




3. INVESTICE DO NOVYCH PRACOVNICH POZIC

e POKROCILA PRAXE - The Advanced Practice Nursing (APN):
* Muze pomoci pri reSeni nedostupnosti péce
* nastaveni autonomie, kompetenci

=>» Jasné definovat vSechny Urovné vzdélani a kompetence

(musi odpovidat zdravotnim potfebam populace a systému zdravotnictvi)

* Mentorky, Koordinator onkologické péce



y 4

BEZPECNA X NEBEZPECNA PECE

Cil: Stanoveni poctu oSetrovatelskych hodin podle naro¢nosti pacient(

Prace s daty: vliv Urovné vzdélani sester na bezpecnou péci (studie, EU - RN4CAST)
Na slozeni personalu zalezi
Naklady na 1 VS x naklady na komplikace/dusledky zameskané péce

DRG — jaky je mix sester u akutnich pripadu?

Indikatory bezpecné péce: zameskana péce, mix personalu, pocet ose hodin/pacienta
infekce, pady...



JE PROFESE SESTRY V SOUCASNOSTI OHROZENA?

Uspora ve zdravotnictvi se vidy dotyka o3etfovatelského personalu
Sestra se vzdélava 7 let

2017 — oznaceni SESTRA se nové objevil u zdravotnického asistenta =
chaos ve praxi i u verejnosti

Stale silné hlasy pro ndvrat na SZS — TO STACI!

Personalni vyhlaska - stavi na roven vseobecnou sestru a praktickou sestru
Silny tlak na navyseni kompetenci praktickym sestram

ZaFi 2023 — EK zahdjila Fizeni s CR kvuli praktické sestre

Diky pravu EU neni vzdelavani sester na tercialni Urovni zruseno



SOUHRN PRIORIT

H! Kolik sester Personalni vyhlaska Ziskavani, udrzeni
potfebujeme? Pocet o3e hodin/1P sester

Definice Grovni

sester, kompetence Nastaveni: Vyuka, mentoring

stabilniho legisl. prostredi,

financovani profese

Kvalifikacni .
Vytvoreni

podminek pro APN

standardy 3 KDO JE HLASEM SESTER?
POSTGRAD., CZV

Prostupnost
kvalifikaci,
specializaci

Aktivni ucast na
reformach ZP



JAK SILNY JE HLAS SESTER?

Chtéji mit sestry vliv na rozvoj vlastni profese?
Silna profesni organizace; vznik komory? Hledat podporu v PS, Senatu, VZ
Vstup do registru, kontrola vzdélani, planovani personalnich kapacit...

Reagovat na ruzna legislativni a systémova rozhodnuti tykajici se zdravotnich
sluzeb/skolstvi,

IIIII

akreditace VOS dle VS zdkona, restrukturalizace na 1 denni chirurgii, novy OD
zdrav. — soc. pomezi
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