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,...vetsine zdravotnich sester staci maturita. Méne
manazerek, vice u luzka...”

MUDr. Kubek, CLK, 19.7.2025
« Stale nepochopeni vzdelavani sester v CR, po 25ti letech!

* Vzdelana sestra — prinos pro system zdravotnicke péce a hlavne pro
pacienty a bezpecnou peci

« Kazdy zaméstnanec v jakékoliv profesi vitd moznost kariérné rust!

 Celozivotni vzdelavani — CK, specializace
« Specializace spojena s NMgr vzdelanim ? Ideal

* NMgr. Intenzivni péce na 3. LF UK - 369/156 prijatych/90 absolventu (od r.
2019)

« PhD. program Experimentalni intenzivni medicina (pro Iékare i nelékare)



Vzdelani otevira dvere

1. RozSireni klinickych kompetenci
* klinické hodnoceni pacienta,
* Interpretace laboratornich a diagnostickych vysledkd,
» planovani a vedeni komplexni péce.

2. Analytické mysleni
« Zvysuje argumentacni silu v tymu, zapojeni do vyzkumu

3. Pedagogické dovednosti
» Vedeni studentd, absolventt, koordinace péce

4. Kariérni rast
* manazer kvality oSetrovatelské péce,
* vysokoSkolsky pedagog,
» Specialist Nurse (Clinical Nurse Specialist, Advanced
Practice Nurse?)




Par prikladu

« Advanced Nurse Practitioner (ANP) — Nizozemi, UK, Irsko

* - jasné definovana autonomie profesniho zaméreni v ramci protokolu,
soustredéna vice do klinické prace (CNS, NC)

* - je schopna veést napfr. zafizeni dlouhodobé pécCe, umi samostatné vysetrit
geriatrickeho pacienta v oblasti mobility, kognice, vyzivy, diagnostikovat syndromy
geriatrickeho pacienta (napr. delirium, malnutrice), navrhne zdravotnicke
pomucky, které schvali |ékar

 planuje a vede komplexni péci v téchto zarizenich, coz Setfi ¢as |ékaru a snizuje
jejich zatéz

* i vyzkum, vzdelavani, rozvoj praxe

« Vzdélani!



* Nurse Practitioner (NP) — USA, Kanada, Skandinavice

* - pevne zakotvena v systemu zdravotni pece jiz od 90tych let
20. stoleti!

e - rozsirene specializované klinicke kompetence (primarni,
onkologicka, psychiatricka péce)

* - zlepsila se dostupnost pece, zvlaste o pacienty s chronickymi
onemocnenimi, snizila se zatez lekaru a zvysila se spokojenost
pacientu

» - vzdelana sestra ,ulevi® lekarum s Cinnostmi, ktereé souvisi
s koordinaci péce, edukaci, hodnocenim vysledku apod.

* To je to (kritizované) manazerstvi?



Zkusenost s Clinical Nurse Specialist,
UK

« zvySené kompetence v oblasti dispenzarizace onkologickych
pacientu (dovednosti zakladniho vysetfovaciho screeningu dle
prijateho protokolu)

» schopna vést dispenzar onkologickych nemocnych
« schopna na zakladé zjisténych vysledku

konzultovat zakladni problemy nemocnych
( + pécCe o stomie, psychosocialni podpora)

Certifikovany kurz sPECIFICKA OSETROVATELSKA
PECEU PACIENTU S KOLOREKTALNIM KARCINOMEM




* - progres v poskytovani pece dnes jiz opravdu nejde jen se
vzdé&lavanim na SZS (zmé&na RVP ve prospéch vieobecné-
vzdélavacich predmeétu)

- ALE prakticke sestry maji své misto v ramci osetrovatelskych
tymu!

- mluvit o navyseni kompetenci je mozné tam, kde mame
uspésné a dobre pripravené absolventy kvalifikaCnich oboru

* - vladni podpora pro navyseni poctu studujicich
v nelékarskych zdravotnickych oborech (od AR 2025/26 na
12 let)



VSseobecna sestra: vekova struktura v roce 2022

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP) k 31. 12. 2023

Pocet seniort 85+ dnes: cca 200 000 ' Pocet seniort 2040 — 2050:

cca 470 000

Relatbeni zastoupeni jednotlivych vékovych trid

20 | Vék N %

. do 29 5 882 7,0%
°; 30-34 5 847 7,0%
@ 157 ! 35-39 10 337 12,3 %
r<=' 40-44 10 968 13,0 %
: 10 | 45-49 17 062 20,3 %
& 50-54 12 131 14,4 %
‘% i 55-59 10114 12,0 %
= 60-64 6 939 8,3%
g 65-69 3252 3,9%
o 0 ‘ ! ! w w 70 a vice 1566 1,9 %
= O o O X O X O X O @

Q
Primérny vék 47,0 let

A
Rizikovy nedostatek kapacit krytych pracovniky

ve véku < 40 let



Kam chce
vzdélavani sester
kracet?

« Co potrebujeme za podporu?

 Jen ve spolupraci s lékari, ktefi vidi
benefit pro pacienty a véri ve
vzdéelanou sestru

» Motivovat mlade ke vzdélani v
potrebnych zdravotnickych oborech

* ,Investice do vzdélani prinasi

nejlepsi uroky.“
Benjamin Franklin




Dekuji za pozornost!
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