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Demografie sester v intenzivni peci

Povolani "VSeobecna sestra” se ziskanou specializaci v oboru intenzivni péce

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP) + Narodni registr hrazenych zdravotnich sluzeb (NRHZS) k 31. 3. 2023
Aktivni pracovnici k 31. 3. 2023 podle kraju *jeden pracovnik mizZe byt aktivni ve vice krajich a vice typech zafizeni

Pocet pracovnik( podle véku
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oo VlIadni intervence MSMT, MZ

« UZIS poskytuje data
* Vladni program navyseni pocCtu prijimanych
studentd do prvniho roéniku o 20 %, od roku 25/26

* Postupné uvolnovani 12 miliard pro vzdélavatele
» Ziskat sestry ze zahraniCi — nedari se
« Diskuze nad redukci luzkové kapacity v IP
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e
cAnsS
Pocet Pocet PoCet  Pocet Pocet

odb  obor 162 luzek 162 luzek  os.dnu

7_8 anesteziologie a intenzivni medicina 126 822 196 160 65,4% 126 821 193 941 64,7%
5 4  cévnichirurgie 4 40 7336 50,2% 4 40 7265 49,8%
5 2  détska chirurgie 11 57 11294 54,3% 11 57 11241 54,0%
4 9  détskd neurologie 5 6 1719 78,5% 5 6 1838 83,9%
7_4  détskd otorinolaryngologie 3 3 766 70,0% 3 3 688 62,8%
7 7  détskd urologie 1 4 265 18,2% 1 4 344 23,6%
3 1  détské lékarstvi 89 378 74 141 53,7% 89 377 74 619 54,2%
1_3 endokrinologie a diabetologie 2 4 246 16,8% 1 4 270 18,5%
1.5 gastroenterologie 7 22 5781 72,0% 7 22 4927 61,4%
6_3 gynekologie a porodnictvi 98 197 27 993 38,9% 95 196 28 024 39,2%
2_2 hematologie a transfuzni |ékaFstvi 11 136 31789 64,0% 11 136 31890 64,2%
5 7  hrudni chirurgie 3 5 1564 85,7% 3 5 1604 87,9%
5 1 chirurgie 113 973 224 530 63,2% 111 968 224761 63,6%
2_3 infekéni lékafstvi 27 82 15 907 53,1% 27 82 15 687 52,4%
5 5 kardiochirurgie 13 255 54 363 58,4% 13 255 54 347 58,4%
1 7 kardiologie 21 303 66 727 60,3% 21 303 66 376 60,0%
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Nadbytek 2?2?“ luzek IP v CR
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Zemé / Region ICU lazka / 100 000 Rok / Kontext Zdroj
obyvatel
Ceska republika = 40 2021 (OECD) OECD Health at a Glance 2023
Némecko 38,7 2025 odhad WorldPopulationReview 2025
(WorldPopulationReview)
Rakousko 21,8 2025 odhad WorldPopulationReview 2025
(WorldPopulationReview)
Belgie 15,9 2025 odhad WorldPopulationReview 2025
(WorldPopulationReview)
Italie 12,5 2025 odhad WorldPopulationReview 2025
(WorldPopulationReview)
Francie N/A N/A N/A
Svédsko <5 2021 (OECD) OECD Health at a Glance 2023
Priimér OECD 16,9 2021 prumér (OECD) OECD Health at a Glance 2023
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S Sestry je treba ,hycCkat”

« Zabyvat se pracovni zatézi sester

— Prevence vyhofeni
— Prevence odchodu z oboru

« Sestry cilené alokovat

« Pracovni zatéz ovliviiuje kvalitu péce/outcome
pacienta a zdravi personalu

Exploring the ,Dark side of the moon* in ICI nursing workload, Intensive and Critical care
nursing 89, 2025

PREZENTACE

Ceskd asociace sester, o. s.
Londynska 15, 120 00 Praha 2
WWWw.cnna.cz




— NAS - Nursing activities score

nastroj mereni zatéze sester v intenzivni péci

Skorovani ve 23 oblastech peée (monitorace, medikace, / YT _ ,\3',,;._.,,\\\-\\
hygiena, péce o rany, mobilizace, pfibuzni, vyziva, administrativa,...) . .

Skoruje se 1x/sménu, na konci smény o ,
Body 18,3 — 176,8 | \“"L"éézu\2 N[
100 bodu, doporu¢eny pomeér 1sestra : 1 pacient e *%‘gm

S&itani bodd = zatéZ sestry za obdobi N —
Planovani sester do smény dle NAS (Holandsko)

Al AR
5 2meran “,,L ‘ 15 LR sise 24timer R

LB \ (;‘I\-.{:}\\\Q\
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NASA — TLX
g o 06(}:‘ Multidimenzionalni nastroj
5@5‘

Prevzato z letectvi
Dotaznik mérici subjektivni zatez osoby

44

MEé&fi 6 oblasti (Casovou, mentalni a
fyzickou zatéz, frustraci, usili, vykon)
NejspokojengjSi sestra je pfi NAS 80 b.
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Navrh personalni udrzitelnosti
o ¥ Y . . ’ 7y v
T v intenzivni pédéi

« Manazer smeny pro intenzivni péci
— prehled o poctech pacientd, jejich NAS body
— volna kapacita lUzek na jednotkach
— alokace sester

« Tym ,létajicich sester”

« Navazani na luzka standardni péce

PREZENTACE

Ceskd asociace sester, o. s.
Londynska 15, 120 00 Praha 2

www.cnna.cz




«onee  Podminky pro funkcnost konceptu

« Sjednoceni procesu napfi¢ IP v nemocnici
« Sjednoceni pracovnich postupu

« Sjednoceni dokumentace

* Sjednoceni pristrojove techniky a vybaveni
» Digitalizace NAS, Vyuziti Al

* Ochotné sestry pro tym ,létajicich sester”
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Zaver

5o 5
59"95 » Ceka nas naroéné obdobi
€AS . S mensim podtem sester zajistit stejné kvalitni
peci jako doposud a nepretézovat sestry
« Aktivni pristup
— O nas bez nas vs. O nas s nami

« MZ/CAS/ev. Komora sester — platforma pro
dlouhodoby projekt

« Hledame spolupracuijici kolegyne

« Jak Vy byste budouci nedostatek sester v
intenzivni péci resili?
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DEKUJI VAM ZA POZORNOST

mariopytel@hotmail.com
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