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Simulační vzdělávání v resuscitaci dětí a 
dospělých…



Odhad z roku 2014 –
započítány všechna úmrtí, 
kde byla detekována 
nějaká bezprostředně 
předcházející chyba + 
komplikace

Jak to začalo… (just a routine operation)



Lidský faktor v medicíně
2020 Yale meta-analýza: skutečné číslo: spíše 10x-50x nížší (cca 
22 000 úmrtí způsobených medicínskou terapeutickou chybou a 
110 000 úmrtí, na kterých mohla mít medicínská chyba nějaký 
podíl)
WHO 2023: 1 z 10 pacientů je při péči poškozen

V ČR ~200-800 úmrtí, 
~4000 úmrtí, na 
kterých mohla mít 
medicínská chyba 
(terapeutická) vliv?



Procento pacientů, kteří se setkali s 
medicínskou chybou



A co u nás?



Jak předejít medicínské chybě?
Systémová a individuální/týmová opatření
Jednotné číslo volání pro nemocniční urgentní stavy/srdeční 
zástavy (2222)
Nastavené (a fungující) vnitřní systémy a procesy, včetně systému 
hlášení medicínských chyb (a jiných NU)
Poučení (skutečně!) zaměstnanci
Systematické vyžadování dodržování pravidel bezpečnosti práce
Kontrola funkčnosti vybavení
Nácviky týmové práce a efektivní komunikace
Simulační trénink, klinický debriefing



AI summary (Consensus)
Is there a best method how to teach or assess non-technical skills?
While simulation-based training is the most evidence-
supported method for teaching non-technical skills in 
medicine, there is no universally accepted best method or 
assessment tool. 
A combination of simulation, didactic teaching, active learning, and 
structured assessment—tailored to context and learner level—is 
currently recommended. 
Standardization and further validation of assessment tools remain 
important research priorities.



Jak na simulační vzdělávání?
Rozumět základům vzdělávání jako takového
Outcome-based education
Learning outcomes -> Učební metody -> Curriculum -> Hodnocení

Hodnocení 
Kontinuální x finální
Sumativní x formativní

Učení je plánovaný proces 
vedoucí ke změně chování 



• Kde jsem nyní?
• Feedback, debriefing
• (Upřímný A 

nedehonestující)

Cesta k výsledkům 
(outcome based education)

• Kde chci být?
• Feed-up
• (pro NTS = chtěné 

behaviorální 
ukazatele)

• Jak se tam můžu dostat?
• Feed forward, coaching
• (Relevantní, dosažitelné, 

individualizované tipy)



Resuscitace – týmový úkol
příklady dobré behaviorální praxe Sneak-peek!



Resuscitace – týmový úkol



Jak hodnotit netechnické dovednosti?



Jak hodnotit netechnické dovednosti

There is no consensus on a single best assessment tool. Over 
70 observer-based tools exist, including ANTS, NOTSS, Oxford 
NOTECHS, T-NOTECHS, and TEAM, each with varying degrees of 
validation, reliability, and usability. Most tools are context-specific 
and require trained assessors; standardization and rationalization 
are needed. Autonomous and computer-based assessments (e.g., 
using video, sensor data, or AI) are emerging but remain 
experimental.



Jak hodnotit netechnické dovednosti?



Rozvoj lektorského 
týmu 

Proč bychom tomu měli věnovat 
(extra) pozornost?



‘Faculty members’ are one of the most important resources of any 
simulation centre. Hence faculty development must be considered
as an essential element in preserving and nurturing this invaluable

resource (Boucher et al., 2006).

Zdroj: Boucher, B. A., Chyka, P. J., Fitzgerald Jr, W. L., Hak, L. J., Miller, D. D., Parker, R. B., ... & Gourley, D. R. (2006). A 
comprehensive approach to faculty development. American Journal of Pharmaceutical Education, 70(2).



Teoretická 
východiska
1. Být odborníkem v oboru 
automaticky neznamená, že člověk 
bude umět učit



Teoretická 
východiska
2. Je pravděpodobné, že kvalita mého 
lektorování není ideální a mohu se 
dále zlepšovat





Naše zkušenosti



SIMU faculty development pro simulační 
vzdělávání



… v roce guidelines



Nové výzvy
̶ Implementace GL změn do stávajících vzdělávacích kurikul
̶ Zvýšení flexibility a dostupnosti vzdělávání v resuscitaci
̶ Efektivnější learner-centered approach a blended-approach
̶ Větší zaměření scénářů na skutečné netechnické dovednosti a 
lidské faktory jakožto primární výukové cíle (rozhodovací proces, 
medicínská chyba, etické a komunikační výzvy… ) spíše než na 
algoritmy

̶ CPR coach? Shared leadership?
̶ Trénink instruktorů ve (formativním) hodnocení netechnických 
dovedností, rozvoj instruktorů



Sneak-peek GL2025



Akutne.cz27



Otázky?
Jana Djakow
jana.djakow@gmail.com
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