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Vzdělávání velmi zkušených jedinců
Jak na to?



Konflikt zájmů



Velmi zkušení jedinci…
…o kom vlastně mluvíme?





bohatá praxe

vysoká/významná pozice 

vyhraněná profesní identita



zkušený zdravotník ≠ snadný účastník vzdělávání





„Jsem odborník!“

„Vím, jak se to dělá“

Nenechám se usvědčit 
z nekompetence.



Velmi zkušení jedinci…
…proč to tak je?



profesní status

 mladší lektor 

 jiná profese

 méně zkušený

ztráta kontroly

 příliš direktivní 
výuka

 hodnocení místo 
facilitace

 účastník se cítí 
„stále zkoušen“

relevance, únava

 „nevidí smysl“

 administrativní 
změny postupů

 přetížení



Velmi zkušení jedinci…
…co s tím?



validace zkušeností

 uznání hodnoty zkušeností

 propojení nové informace na praxi

 změna jako doplnění, ne kritika dosavadního



facilitace

 otevřené otázky, nehodnotící věty

 reflexe zkušenosti

 problém = situace, ne člověk

 předáváme postupy

 advocacy with inquiry



sdílení moci

 možnost volby

 autonomie



interprofesní učení

 analýza kazuistik/situace

 rotace rolí

 peer-to-peer výuka



zvýšení relevance

 zkušenost z praxe účastníků

 propojení s klinikou

 microlearning 

 dopad na pacienta



psychologická bezpečnost

 jasné hranice

 ohrožení → učení se vypne

 instruktor tvoří bezpečné prostředí



Velmi zkušení jedinci…
…komplexní přístup



příprava

zahájení

vedení

závěr

prvky výukové jednotky



atmosféra

motivace

cíle výuky

role (lektorů i účastníků)

časová dotace

zahájení
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